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Dr. Molnár Valéria : A munkáltató szerepe Magyarországon a személyi jövedelemadózásban
Kevés dolgot tudnánk mondani, mely érzékenyebben érintené az állampolgárokat, mint az adózás és az állami adópolitika kérdései. Érvek és ellenérvek kusza szövevényében megadó sóhajjal vesszük tudomásul, ha adóterheink emelkedését látjuk. Azon belül is a személyi jövedelemadó okozhat fejfájást, hiszen valamilyen formában minden állampolgárt és minden intézményt érint. Ezért hasznos megismerkedni az általános elvekkel, és én kísérletet is teszek az általános összefüggések tárgyalására.
Adózási szempontból „áldozatok” vagyunk: az adóztató állam korlátozza a gazdasági autonómiát, azaz minél inkább belenyúl az állampolgárok és szervezetek zsebébe, annál inkább szükséges ennek magyarázata, indoklása. Mint adózó polgárokban felvetődhet bennünk a kérdés: miért kell adóznunk?
 Joggal kérdezhetünk rá, hiszen „áldozatok” vagyunk, kényszerjárulékot fizetünk. Végeredményben minden az államé, mindazt magához vonhatja, amire szüksége van. Sőt a terhelést még tovább növeli a jövedelem emelkedése is. Mindennek oka, hogy a modern államok kialakulásával egyre több feladat várt az államra, és ennek finanszírozásához forrásokat kellett keresnie, és erre a legalkalmasabbnak adók kivetése bizonyult.  De, ha már adóznunk kell, akkor legyen az igazságos:
 mindenki ugyanannyit – az érdemek, a rang, a munka, a szükségletek, és a törvény szerint – adózzon. Azonos jövedelmi és vagyoni helyzetűek azonos összegű adót fizessenek az egyenlő elbánás elve szerint, illetve a különböző fizetési képességgel rendelkezők eltérő összegű adót fizessenek ahhoz, hogy a közterhekhez való hozzájárulást azonosnak érezzük.

Érdekel, hogy ki-, illetve a társadalom egésze hogyan értékeli azt a jelenséget, amikor ellenszolgáltatás nélkül, jogi szankciók hatására jövedelmünk meghatározott részét átengedjük az államnak, illetve az önkormányzatoknak. S csupán olyan fenntartással élhetünk, hogy ellenőrizzük az adók felhasználását. 

Tudomásul kell vennünk, hogy ezekre a közjogi intézményekre szükség van egy modern társadalomban, és ha az nem tudja fedezni fenntartásainak költségét, mi állampolgárok viseljük valamilyen formában ezeket a költségeket. Természetesnek kell vennünk, hogy a modern gazdaságban pénzben teljesítjük ilyen irányú kötelezettségeinket, de elvárhatjuk, hogy ne várjanak tőlünk többet, mint ami másoktól is jogilag elvárható, és összhangban van bizonyos erkölcsi elvekkel. Az adózás „testünkre szabott személyjellegű kényszerszolgáltatás”, amit csak belenyugvással fogadhatunk. Csupán az a tudat vigasztalhat bennünket, hogy érdemi szolgáltatást kapunk az államtól szociálpolitikai juttatások formájában.

Adórendszerünk 1988-as reformja

„Úgy vélem, egy olyan korszerű adórendszert sikerült kialakítani, amelyre kisebb finomítások után bátran lehet építeni. Ugyanakkor bízom abban, hogy az új adórendszer bevezetése valóban csak az első lépés volt, és a későbbiekben követi ezt a bérrendszer, a szociálpolitikai rendszer, és az irányítási rendszer átalakítása is.”

Az 1987-88. évi adóreformmal visszavonhatatlanul lezárult az az időszak, amikor a polgárok számára az adózás legfeljebb az ebadót vagy a településfejlesztési hozzájárulást jelentette. Az adóreform célja az, hogy korszerű adózási és árviszonyok megteremtésével az állam és a gazdálkodó szervezetek, valamint az állam és az állampolgárok között rendezett és stabil jövedelemelosztási viszonyok jöjjenek létre. Egyúttal lehetővé teszi a felborult gazdasági értékrendek helyreállítását is, erősödik a teljesítményösztönzés és a nyereségérdekeltség. Olyan teljesítménykényszer alakul ki, amely a nem hatékony vállalatokat is felzárkózásra vagy megszűnésre készteti. Az adóreform nyomán erőteljesebbé válik a gazdaságban a differenciálódás. Fontos cél, hogy fokozatosan csökken a költségvetés jövedelemközpontosító és újraelosztó szerepe, s a fiskális irányítás helyett nagyobb teret kap a monetáris irányítás. Az adóreformot sürgette, hogy a nemzetközi gazdasági és pénzkapcsolatainkban egy korszerű és stabil adórendszer hitelképességünk kedvezőbb megítélését elősegítheti külföldön. Követelmény, hogy az árarányok a fejlesztéseknek kedvezzenek, és a fogyasztásban takarékosságra ösztönözzenek. Reformunk célja a lakosság jövedelemarányos közteherviselésének megteremtése. „A társadalom közösségi szükségleteinek kielégítése a szocialista állam feladatainak ellátása azt igényli, hogy az állampolgárok jövedelmükkel arányosan vállaljanak részt a közterhekből.”
 Korábban az állampolgárok csak igen kis hányada adózott, s az a látszat alakult ki, mintha nem is ők viselnék a közkiadások terheit, hanem a gazdálkodó szervezetek. Az adóreform tudatosítja, hogy a lakosság viseli közvetlenül a közkiadások terheit, tehát nyilvánvalóvá teszi beleszólási jogukat a közpénzek felhasználásába. Az adószerkezet teljesen átalakul,
 a termelő szféra adóterhe csökken, a fogyasztási szféráé viszont nő, az adóban be nem szedett jövedelmet a különböző támogatások megszüntetésével, illetve mérséklésével ellensúlyozzák. Megváltozik a gazdaság szereplőinek jövedelmi helyzete, a hatékonyan gazdálkodó vállalatok kedvezőbb helyzetbe kerülnek. A költségvetés kevesebb jövedelmet von el, és kevesebb támogatást nyújt. Kifizetőbb a műszaki fejlesztés, a termékszerkezet korszerűsítése, a termelési tényezőkkel való takarékos gazdálkodás. Drágább az élőmunka, olcsóbb a korszerűbb technika, drágul az import, versenyképesebb az export, felgyorsul a munkaerő és tőke árcsoportosulása a gazdaságban. Bővülnek a vállalkozások, gyarapodnak az értelmes megtakarítások. Adórendszerünk korszerűsítése összefügg az árreformmal. Átrendeződik a termelői szféra árszintje, a fogyasztói árszintben is vannak változások. A cél a termelői és fogyasztói árak valós kétszínűsége.
 Az adóreform sikere szempontjából döntő, hogy a termelői árak átárazása milyen eredménnyel zárul, nem jön-e létre olyan magas induló ár, ami az elképzeléseket keresztezné. Ezért sokan javasolják az árstop bevezetését az új adórendszerre való átmenet időszakában, ha erre nem kerülne sor, akkor az árbejelentési kötelezettség körének kiszélesítésére van szükség. Az átárazás központilag meghatározott árindexek segítségével történik. Az árrendszer korszerűsítése hosszabb távú feladat, amelyet az új adórendszer felgyorsít, de továbbfejlesztése elsősorban a gazdaságirányítás feladata. A kormány a bérreform folyamatos megvalósítását is célul tűzte ki, mely a szabad bérátalakulást jelentené, a bérszínvonalakat, a bérarányokat a munkaerő iránti kereslet és kínálat határozná meg. A bérreform a keresetszabályozást a piacra bízza, ehhez viszont meg kell teremteni a teljesítmények alapját. A vállalatok közösen alakítsák ki bér- és foglalkoztatáspolitikájukat, illetve korrigálják a kereseti aránytalanságokat. A béreket érintő fontos lépés a főmunkahelyi keresetek bruttósítása. Erre azért van szükség, hogy az új adózás miatt a dolgozók nettó keresete ne változzon, bár csökkenhet, ha a teljesítményük kisebb, ha a prémiumfeladatukat nem teljesítették, ha megváltozott a munkaidejük stb., de ezekkel a változásokkal szemben a bérbruttósítás nem nyújt védelmet. A bérbruttósítás vállalati feladat, amelyet a dolgozókra egyenként kell elvégezni, ehhez a pénzügyi szervek a vállalatoknak különböző számítási segédleteket nyújtanak. A vállalatnak a bérek bruttósítása nyomán összegezni kell a vállalati bruttó keresetet. Erre azért van szükség, mert meg kell határozni a keresetváltozás bázisát, viszonyítási alapját. Ez nem nélkülözhető a keresetszabályozásban, hiszen ehhez a bázishoz képest határozzák meg, hogy mennyivel növelhetik a gazdálkodó szervezetek a keresetek tömegét. A vállalatnak tudnia kell, hogy mennyi bruttó összeggel számolhat el, amikor hozzákezd egy másik feladatának elvégzéséhez, a bérrendszer átalakításához. A vállalatoknak lehetőségük nyílik arra, hogy egyszerűsítsék bérrendszerüket, pótlékokat, juttatásokat építsenek be az alapbérbe. A kormány az új adórendszer kidolgozása kezdetén leszögezte, hogy a reform bevezetése nem érintheti a szociális juttatásokat, azaz az azokra kifizetett költségvetési pénzek nem csökkenthetők. A „harmadik-utas” szociális adópolitika a jóléti állam kialakulását segíti, megakadályozza az elszegényedést, tompítja a jövedelem- és vagyonaránytalanságokat.
 Nem változhatnak az egyes szociális ellátásra vonatkozó jogosultság feltételei és az értékek megőrzésére vonatkozó tervek sem. Meg kell védeni az arra szociális szempontból leginkább rászorulókat az adóterhek és áremelkedések negatív hatásaitól. A pénzbeli szociális juttatások egy részét a kereset arányában állapítják meg (táppénz, gyermekgondozási segély), másik részét egy összegben rögzítik. Az előbbi értékállandóságát bruttósítással kell megőrizni, az utóbbiaknál pedig részbeni kompenzációt kell végrehajtani. Az adóztatással kell elérni, hogy kellő pénz jöjjön össze a költségvetésben a szociálpolitikai feladatok ellátásához. A szociális juttatásra szorulók alacsony jövedelműek, tehát nem fizetnek adót. Az adórendszer feladata egyben a társadalmi igazságosság jegyében a jövedelmek átcsoportosítása. Az új adórendszerrel és a szociálpolitikával kapcsolatban felmerül a kérdés, hogy miért SZJA-t és miért nem családi adót vezetnek be, hiszen az utóbbi érzékenyebb a szociális feltételekre. Ennek magyarázata, hogy az SZJA bevételi elven alapszik, lényegében egy adott személy különböző módon élvezett bevételeit adóztatja. Nem tekinti jövedelemnek azokat a bevételeket, amelyek szociális jellegűek (a rászorultság és jogosultság alapján járnak), vagy költségtérítés jellegűek (konkrét kiadásokat vagy jogos költségeket térítenek meg). A SZJA ezért nem terjed ki a szociális jellegű bevételekre, viszont nem is veszi figyelembe, hogy a jövedelmeket milyen körülmények között költik el, azt feltételezi, hogy működik egy aktív szociálpolitikai juttatási rendszer. A családi jövedelemadó ezzel szemben fogyasztási elvet követ. Miután összeadta a család összes bevételét, az adó attól is függ, hogy azt hány családtag éli fel. Tehát változatlan juttatási rendszer esetén a magasabb jövedelmű család gyereke nagyobb adókedvezményt kapna, miközben élvezné a juttatásokat is. Így a dupla kedvezmény elkerülése érdekében családi bevételnek kellene tekinteni – és adóztatni – az ösztöndíjakat, családi pótlékokat, nyugdíjakat is. Megszűnik az érdekeltségi alapok rendszere, a vállalatoknál keletkezett és felhasználható nyereség nem tapad rovatokhoz, a pénzügyi egyensúly rovatokra történt amortizálása megszűnik, és azt a vállalat egészére kell érteni. A nyereségadó az adóalap 50%-a, ezt csökkentik a nyereségadó-kedvezmények. Ebben a gazdálkodó szervezetek akkor részesülnek, ha növelik konvertibilis exportjukat, ha a műszaki, kutatási- fejlesztési tevékenységből származik a nyereség, ha új vállalatot alapítanak, illetve kereskedőházat hoznak létre. E kedvezmények bővítik a vállalatok gazdálkodási lehetőségeit, amely a dinamikusan fejlődő vállalatoknak nyújt előnyt. Megszűnik az adó terhére képezhető bruttó nyereségtartalékolás lehetősége. Ezzel szemben adózott forrásaik terhére a gazdálkodók annyi nettó nyereségtartalékot képezhetnek, amennyi a zavartalan gazdálkodásukhoz kell. A döntési szabadság növeli a vállalatok önállóságát és felelősségét. A tartalékolást a növekvő kockázat indokolja. A kollektíva viszont abban érdekelt, hogy minél nagyobb nyereséget osszanak fel egyéni jövedelemként. A tartalék nagysága befolyásolja a vállalat hitelképességét, tehát hosszú távú fejlesztési céljaikat csak a nettó tartalék optimálisnak tartott szintje mellett tudják megvalósítani. Megváltozik a veszteségtérítés mechanizmusa is, ha nem elég az amortizáció erre, a nettó nyereségtartalékhoz kell nyúlni. Az adórendszer átalakítása reformjellegű, amit az is kifejez, hogy számos adókötelezettség megszűnik (béradó, felhalmozási adó, városi és községi hozzájárulás), a kedvezmény, mentesség elmarad, mérséklődik. Egyes adó- és járulékkötelezettségek (nyereségadó, kereseti adó) alapja és mértéke megváltozik. Új adók (általános forgalmi adó, magánszemélyek jövedelemadója, vállalkozói adó) lépnek életbe. 

Az ÁFA
 bevezetése a beruházás szempontjából előnyös, kedvezőbb feltételeket teremt a gazdasági- és termékszerkezet modernizálásához. Tartalmát tekintve a belföldi fogyasztókat terhelő közvetett termékadó, amelyet megfizetnek a termelő vállalatok az általuk vásárolt termékek bruttó árában, az adó számukra mégsem költség, hanem a kibocsátott termékek belföldi értékesítése során automatikusan továbbítható. Csak a belföldi végső fogyasztó és a lakosság számára költség, amely azt a kiadásaiban, illetve a fogyasztási termékek, szolgáltatások árában megfizeti, mert nem tudja továbbhárítani. Az ÁFA, mint többfázisú nettó forgalmi adó semleges, a költségviszonyokat nem torzító tétel.

A magánszemélyek jövedelemadó-rendszerében
 minden állampolgár összes jövedelme adóköteles, függetlenül attól, hogy a jövedelem milyen forrásból származik. Világosan elkülönül a lakosság szerzett, illetve ténylegesen felhasználható jövedelme. A progresszív, sávos adórendszer lehetőséget ad a magasabb jövedelműek relatíve nagyobb terhelésén alapuló igazságosabb közteherviselésre. Az adókötelezettség fedezetét be kell építeni a bérből és fizetésből élők keresetébe, hogy nettó bérük változatlan maradjon. Ez feltételezi a bérbruttósítást, ami elősegítheti a munka racionálisabb felhasználását.

A vállalkozási adó a magánszemélyek egyéni és társas vállalkozásaiból származó nyerség adóztatását jelenti. A nyereséget egységes elvek alapján, azonos elvonás terhel, így javul az adórendszer versenysemlegessége. A vállalkozási adót az adóköteles tevékenységből egy éven belül elért jövedelem után kell fizetni, amely az éven belül kapott meghatározott bevételek és a ténylegesen kifizetett termelési költségek különbözete. Az adóreform új eleme a vagyonérdekeltség megteremtése, a vállalatok egységes vagyonnal rendelkeznek, amely az álló- és forgóeszköz értékéből, beruházási értékből, a befektetett tőkéből áll. Az egységes vállalati vagyon azt jelenti, hogy az érdekeltség nem az egyes vagyonelemmel való gazdálkodáshoz külön-külön fűződik, hanem annak egészéhez. A vállalati vagyon alapja a hitelképesség megteremtésének, és befolyásolja a pénzintézetek döntését. A bankok azokat a vállalatokat finanszírozzák elsősorban, amelyeknél a vagyon növekvő és a megtérülés feltételei is kedvezőek. A vagyon a vállalkozás olyan tartaléka, amivel át tudja hidalni a problémákat. A vagyon terhére finanszírozhatja átmeneti jövedelem-kiesését. Így a vagyont megtestesítő értékpapírok forgalma kiszélesedik, a kötvény-részvény forgalom mellett megjelenik a kincstárjegy, valamint a vagyonjegy is. 

Az adópolitikát érintő legnagyobb cenzúra 1991-re tehető, ekkor tűntek el az átmeneti gazdaságra jellemző maradványok. Fokozatosan kiépült a főbb adók arculata: közvetlen adóként a személyi jövedelemadó és a társasági adó, közvetett adóként az általános forgalmi adó és a fogyasztási adó. Több korábbi adó megszüntetésével párhuzamosan kialakult a helyi adók rendszere, és átalakult az illetékrendszer is. Megjelent a gépjárműadó, elfogadták a számviteli törvényt, a jövedéki törvényt, és a vámtörvényt. Az adórendszerben a stabilitáshiány ellenére egyfajta folyamatosság figyelhető meg. A megvalósított adópolitika ritkán különbözik a megelőző évtől, de hosszabb időszak alatt fontos átrendeződések történnek. Az adópolitikában jelen vannak a szociálpolitikai orientációt közvetítő intézkedések, mint a megtakarításokat, a befektetéseket, vagy egyes tevékenységeket preferáló intézmények. Az új adókkal összefüggő adóhatósági feladatok ellátása nem képzelhető el egységes, központilag irányított, nagyfokú gépesítéssel rendelkező adóapparátus nélkül. Ezért 1987. július 1-jével létrejött az Adó-és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal, és szervezete, amely hivatott a természetes és jogi személyeket terhelő valamennyi adóval és költségvetési hozzájárulással kapcsolatos adóigazgatási és ellenőrzési feladat ellátására.

A kilencvenes években az OECD-országokban kirajzolódó jelenségek, amelyek még ma is hatnak hazánkban:

· a lakossági megtakarítások (életbiztosítások) kedvezményezése,

· egyes felvett hitelek, kölcsönök adózási előnyeinek leépítése,

· a befektetések adózási célú befolyásolásának csökkentése, különböző befektetési formák adózási megkülönböztetésének eltörlése,

· a munkajövedelmek és a tőkejövedelmek kezelésének áttekintése, újraszabályozása,

· a TB-terhek és a jövedelemszabályok felülvizsgálata,

· környezetvédelmi szempontok erősítése, ökoadók bevezetése,

· a központi és a helyi adóztatási jog kiegyensúlyozása, összehangolása,

· az adóterhelés a jövedelemadózástól a forgalmi adózás felé mozdul el,

· a társasági és a fogyasztási adókat érintő EU adóharmonizációs javaslatok és törekvések.

Ken Messere a következő két évtized várható főbb adózási tendenciái között kiemeli,
 hogy:

· a fogyasztási típusú adók, illetve az ingatlan vagyon adói súlyának növekedése 

· csökken a jövedelemadók és társadalombiztosítási hozzájárulás-bevételek aránya,

· a társasági adózás terén nem kerül sor egységesítésre,

· az ökoadók bevételi szempontból jelentéktelenek maradnak,

· az összes adóbevétel jelentős növekedése várható,

· az egyes országok adórendszerében a globalizációs és nemzetközi jelenségeknek a szerepe kevésbé fontos, mint a nemzeti tényezőké.

A személyi jövedelemadó

1. cím: A személyi jövedelemadóról általában

A személyi jövedelemadó megalkotása három fő célt szolgált: Először: kiküszöbölhető legyen az élőmunka felhasználás pénzügyi terheinek sokfélesége. E terhek szektortól, tevékenységi és szervezeti formától függetlenül azonosak legyenek, a felhasznált élőmunka mindenhol azonos színvonalon mért költségtényezőt jelentsen. Másodszor: a lakossági közteherviselés egységesen és méltányos arányban a jövedelemhez igazodjék. A közteherviselés mértékét, arányát ne az döntse el, hogy a jövedelem milyen forrásból származik, hanem a döntő a jövedelem nagysága legyen.
 Harmadszor: a bevezetés időpontjában csökkenjenek a kereseti szabályozás adóterhei. 

A személyi jövedelemadó lényege, hogy a jövedelemmel rendelkező állampolgárokat egy évi teljes jövedelmük alapján adóztatja. Tehát az adó alanya minden természetes személy, minden állampolgár, aki jövedelemmel rendelkezik. Egy bizonyos jövedelemhatár alatt, illetve ennek megfelelő sávban nem terheli adó a jövedelmeket, ez az ún. adómentes sáv. Sávosan progresszív a rendszer, tehát bizonyos jövedelemsávokban egyetlen adókulcs érvényesül, és ennek a quótának az adott jövedelemsávra kiszámított összege szabja meg a kommulált adófizetési kötelezettséget. A sávoknak a mértékét hozzá kell igazítani a mindenkori fogyasztói árváltozásokhoz, bizonyos időszakonként újra kell értékelni az adósávokat, hiszen egy olyan gazdaságban, ahol viszonylag dinamikus az áraknak és a minimálbérnek a növekedése, ott az adósávok elértéktelenednek, azaz azonos jövedelmekhez egyre nagyobb adóteher hárulna. Az SZJA-rendszer társadalmi, termelési vagy egyéb megfontolásokból nélkülözhetetlen megkülönböztetéseket is közvetít. E kedvezményeket nem az adótáblázat differenciálásával oldja meg, hanem esetenként adómentességgel, illetve az adóalap sajátos, kedvezményes megállapításával. A realizált bevételeknek egy bizonyos hányadát a jövedelemszerzés érdekében befektetett költségnek ismeri el (azt nem adóztatja), úgy, hogy azok felmerülését nem kell igazolni. A jövedelemadót személyre vagy más adózási egységre vetítik oly módon, hogy az feleljen meg a gazdasági eredményességnek, és vegye figyelembe a személyi esetleg családi körülményeket. A jövedelemadókat a közfelfogás a legigazságosabb adóként tartja számon, mivel az adóterheket differenciáltan kezeli.
 A jövedelemadó alapjául szolgáló jövedelem fogalmát már a XIX. században kidolgozták – Schanz, Haig, Simons nevéhez köthető a meghatározása:
 A jövedelem a gazdasági potenciál olyan növekménye, amely megegyezik a fogyasztás és a vagyonfelhalmozás számtani összegével. A vagyonnövekmény-elmélet egy időszak tiszta vagyonnövekményét tekinti jövedelemnek. A forrás-elmélet azoknak az anyagi javaknak az összességét tekinti jövedelemnek, amelyek egy meghatározott időszakban a források hozadékaként a személyi és családi szükségletek fedezésére rendelkezésre állnak. Nem a realizált értéknövekedést (pl. a kapott ajándékot), vagy a saját eszközök használatának értékét (ún. input inconome) tekinti a jövedelem részének.
 A jövedelem közgazdasági kategória, meghatározására két út kínálkozik: az egyik a „deduktív” fogalom, amely minden jövedelmet adókötelesnek deklarál, és mellőzhetővé teszi az egyes jövedelemtípusok nevesítését. Ezt az utat követi az Egyesült Államok jövedelemadózása. A másik megoldás a főbb jövedelemtípusokat tipizálja, és ezek összességét tekinti jövedelemnek anélkül, hogy általános fogalmat alkotna. A hazai jövedelemadó 1988 óta az előbbi utat követte. 

A jövedelemadó három alaptípusa alakult ki a történelmi fejlődés folyamán: 

· Az egyfokozatú germán típus, amely az összjövedelmet progresszíven adóztatja;

· A kétirányú, angolszász típus, amely valamennyi adóköteles jövedelmet lineárisan adóztat, továbbá egy bizonyos összeghatárt meghaladó jövedelmet külön progresszív adóval is terhel;

· A többfokozatú latin típusú a különböző adóköteles jövedelmeket külön-külön adóztatja, majd ezt követően az összjövedelmet még kiegyenlítő progresszív adóval is terhel. 

Az adóforrás figyelembevételével a jövedelemadó lehet egységes (globál), vagy részletes (schedular). Az egységes típusú elvonás a jövedelmeket együttesen, egy kulccsal adóztatja, függetlenül a jövedelem megszerzésének módjától. A részletes típusú a különböző forrásból származó jövedelmeket elkülöníti, és azokat eltérő mértékben adóztatja. A schedular típust akkor célszerű alkalmazni, ha a jövedelem megszerzésének lehetősége tevékenységenként eltér. 

A jövedelemadók alanyai szerint megkülönböztethetők a természetes személyek és a szervezetek jövedelemadói. Őseként a Nagy-Britanniában 1799-ben, a napóleoni háborúkkal összefüggésben bevezetett, és 1842 óta működtetett jövedelemadót említik az irodalomban.
 Ekkor a jövedelemadózás osztályadózást jelentett jóléti osztályok szerint (Poroszország 1820), az Egyesült Államokban 1913-ban nyílt lehetőség az alkotmánymódosítást követően a jövedelemadózás rendszeresítésére.
 Olaszországban 1864-ben, Ausztriában 1980-as években vezették be a modern jövedelemadózást, míg hazánkban 1868-ban jelent meg először, de a modern változatát a Wekerle-féle adóreformhoz kapcsolhatjuk. A jövedelemadó igazi fénykora a XX. század, az adók királyaként is említik, hiszen tervezett vagy megvalósított módosítása választások, kormányok sorsát képes eldönteni. A szervezetek jövedelmének adózása későbbi eredetű, korábban a társaságnál keletkezett jövedelmet a tulajdonosoknál adóztatták, egyes országokban már az I. Világháború után megjelent, míg Franciaországban erre csak 1948-ban került sor (a társaságnak a személyektől elkülönült adóztatása – társasági adó). 

Az SZJA-törvény szerint a jövedelem a magánszemély által az adóévben bármilyen címen és formában megszerzett bevétel egésze, vagy az e törvényben elismert költségekkel csökkentett része, vagy annak a törvényben meghatározott hányada (4.§ (1.) bek.). 

A tevékenységi jövedelmeknek két csoportjuk van: az önálló-, és a nem önálló tevékenységből származóak. Az előbbiekre a törvény csak példálózó felsorolást ad, az utóbbiakra tételes felsorolást nyújt. A két jövedelemtípus között a legszembetűnőbb különbség az adózás szempontjából, hogy az önálló tevékenységből származó jövedelemmel szemben a törvény lehetőséget ad a tevékenységgel kapcsolatos kiadások költségként történő elszámolására, míg a nem önálló tevékenységből származó bevétellel szemben – a felmerült kiadások megtérítését szolgáló kivételével –költség-elszámolási lehetőség nincs. A továbbiakban csak azon jövedelmekkel foglalkozzunk, amelyeknél a munkáltató megjelenik.

2. cím: A jövedelmek SZJA-törvény szerinti felosztása

Az áttekinthetőség kedvéért felvázolom a jövedelmek törvény szerinti típusait:

A) Az összevont adóalapba tartozó jövedelmek:

1. Nem önálló tevékenységből származó jövedelem:

1.1  munkaviszonyból származó jövedelem,

1.2  országgyűlési képviselő tevékenysége,

1.3  helyi önkormányzati képviselő tevékenysége,

1.4  jogszabály alapján választott tisztségviselő tevékenysége, kivéve a könyvvizsgálót,

1.5  segítő családtag tevékenysége,

1.6  nemzetközi szerződés hatályában a nem önálló munka, ennek hiányában az  adott állam joga szerinti munkaviszony, 

1.7  társas vállalkozás magánszemély tagjának személyes közreműködése, feltéve, hogy az érte kapott juttatást a társas vállalkozás költségei között számolják el.

1.8  külföldről származó jövedelem.

2. Önálló tevékenységből származó jövedelem:

2.1  megbízási jogviszonyból származó jövedelem,

2.2  mezőgazdasági őstermelő jövedelme,

2.3  szellemi tevékenységből származó,

2.4  bérbeadás, 
2.5  gazdasági társaság magánszemély tagja által külön szerződés szerint teljesített mellékszolgáltatás, feltéve, hogy a tagnak a bevétele érdekében felmerült költségét a gt. költségei között nem számolja el,

2.6  egyéni vállalkozó jövedelme,

2.7  választott könyvvizsgáló tevékenysége.

3. Összevonás alá tartozó egyéb jövedelem:

3.1  nyugdíj,

3.2  magán-nyugdíjpénztár által szolgáltatásként kifizetett összeg,

3.3  önkéntes kölcsönös biztosító pénztár által a magánszemély tag egyéni számláján jóváírt támogatói adomány,

3.4  minden más jóváírás, kivéve a tagnak egyéni számláján jóváírt saját befizetését, a munkáltatói hozzájárulást, a fedezeti alapból történő befektetések hozamát,

3.5  a kifizető által fizetett adóköteles biztosítási díj,

3.6  a kifizető által átvállalt kötelezettség a törvény eltérő rendelkezése hiányában,

3.7  a kifizető által elengedett tartozás,

3.8  hallgatói munkadíj,

3.9  szociális gondozói díj.

B) Külön adózó jövedelem:

1. Egyéni vállalkozó adózása,

2. Vagyonátruházásból származó jövedelem,

2.1  ingó,

2.2  ingatlan,

2.3  vagyon értékű jog átruházásából származó jövedelem,

2.4  tartási, életjáradéki, öröklési szerződésből származó jövedelem.

3. Tőkejövedelmek:

3.1  kamatból,

3.2  osztalékból,

3.3  árfolyamnyereségből,

3.4  tőzsdei határidős, opciós ügyletből származó jövedelem,

3.5  vállalkozásból kivont jövedelem.

4. Természetbeni juttatások és engedmények köre:

4.1  természetbeni juttatások: cégautó használata, üzemanyag- többletfelhasználás,

4.2  kamatkedvezményből származó jövedelem.

5. Vegyes jövedelem:

5.1  kisösszegű kifizetések,

5.2  egyösszegű járadékmegváltások,

5.3  társasház közös tulajdon hasznosításából származó jövedelem,

5.4  nyeremény,

5.5  privatizációs lízingből származó,

5.6  külföldről származó jövedelem.

C) Adómentes jövedelem, bevétel:

Az adómentes bevételeket a törvény tételesen felsorolja 1. számú mellékletében.

Adómentességnek minősülnek egyes „nem kell bevallani” típusú, vagy bizonyos összeghatárig „nem kell megfizetni” típusú rendelkezések is, valamint egyes felhasználási preferenciák (lakáscélú felhasználás). Alulról adott preferenciák (ösztöndíj, nyugdíj) is működhetnek mentességként. Mentesség a külföldön megfizetett adó beszámítása, vagy az olyan rendelkezés, amely a kettős adózás elkerülésére kötött egyezmény alapján a jövedelmet külföldön rendeli adóztatni.

3. cím: Az összevonandó adóalapba tartozó jövedelmek

3.1. A nem önálló tevékenységből származó jövedelmek

Bevétel, jövedelem kiszámítása:

A nem önálló tevékenységből származó jövedelem tekintetében közös rendelkezés, hogy bevételként minden olyan vagyoni értéket figyelembe kell venni, amelyet a magánszemély e tevékenységével összefüggésben, pénzbeli formában kap, illetve a nem önálló tevékenységgel összefüggésben kapott költségtérítést is. Nem része viszont a bevételnek a természetbeni juttatás értéke – kivéve a természetbeni munkabért – valamint a termékkedvezmény címén megszerzett jövedelem.
 A közvetlenül az önálló tevékenység ellenértékeként kifizetett bevételt költségként elismert kiadással csökkenteni nem lehet, vagyis a bevétel egészét jövedelemnek kell tekinteni, kivétel: a magánszemély a nem önálló tevékenységből származó bevételből levonja a munkavállalói érdekképviseleti tagdíjat. Abban az esetben, ha a magánszemély valamely kamarának a tagja, és önálló tevékenység hiányában a kamarai tagdíjat költségként elszámolni nem tudja, akkor a nem önálló tevékenységből származó bevételét csökkentheti a tagdíj címén kifizetett összeggel. A bevételnek részét képezi a nem önálló tevékenységgel összefüggésben felmerült kiadásainak megtérítését szolgáló bevétel is. A költségtérítéssel szemben a törvény 3. mellékletében költségként elismert kiadások elszámolhatók. Költség csak a költségtérítés erejéig érvényesíthető, vagyis a költségtérítés címén megszerzett bevételnél nagyobb összeg még akkor sem vonható le a nem önálló tevékenységből származó bevételből, ha a magánszemélynek a tényleges, igazolt kiadása ezt meghaladja. Az elismert költségek közül a költségtérítéssel szemben jellemzően a járműhasználattal kapcsolatos kiadásaikat érvényesíthetik költségként. A melléklet felsorolja azokat a kiadásokat, amelyeket a magánszemélynek bizonylattal nem kell igazolnia, vagyis bizonylat nélkül érvényesíthetők a bevétellel szemben. A bedolgozóra, országgyűlési, önkormányzati képviselőre is fennáll ez a szabály.

3.1.1. Munkaviszonyban folytatott tevékenység

A munkaviszony fogalmát az SZJA nem határozza meg, az Adózás a rendjéről szóló törvény
 rendelkezései adnak iránymutatást. Ide tartozik a Munka törvénykönyve szerinti munkaviszony, illetve minden olyan munkavégzésre irányuló jogviszony, amelyre külön törvény szerint a Munka törvénykönyve rendelkezéseit is alkalmazni kell és minden munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony, amelyre külön törvény rendelkezéseit alkalmazni kell. A köztisztviselői és közalkalmazotti jogviszony az SZJA szerint munkaviszonynak tekintendő. Hasonló munkaviszonynak minősül a szövetkezetekről szóló törvény szerinti „munkaviszony jellegű jogviszony”, amely „más törvény szerint munkaviszonynak minősített jogviszony”. Munkaviszonyban állónak kell tekinteni a fegyveres erők, fegyveres testületek és a rendészeti szervek hivatásos és továbbszolgáló állományú tagjait, valamint az egyházi személyeket is. Munkaviszonynak kizárólag a belföldi illetőségű munkáltatóval létesített munkaviszony számít. A Ptk. alapján létesített megbízásos jogviszony a magyar adójogban önálló tevékenységnek minősül, az ebből származó jövedelemre az önálló tevékenységből származó jövedelmekre vonatkozó szabály az irányadó. 

3.1.2. Országgyűlési, helyi képviselői jogviszony

Az adótörvény nem tartalmaz fogalom-meghatározást. Országgyűlési és helyi önkormányzati képviselőnek az tekinthető, aki a megválasztásra vonatkozó szabályok szerint a szükséges szavazatok elnyerésével képviselőnek megválasztottak. A képviselői jogviszony az adózás szempontjából nem minősül munkaviszonynak. Ezért ezzel a továbbiakban nem foglalkozom.

3.1.3. Társas vállalkozás tagjának személyes közreműködésre irányuló jogviszonya

A gazdasági társaságok tagjai a társasági szerződés, valamint a gazdasági társaságokról szóló törvény
 alapján személyes munkavégzésre kötelezettek. Tekintettel arra, hogy a tulajdonosi többség a társaság egészére meghatározó jelentőséggel bír, a Gt. kifejezetten tiltja egyes esetekben, hogy többségi tulajdonos munkaviszonyt létesítsen a társasággal, ugyanakkor személyes munkavégzésre is kötelezheti, ha a személyes munkavégzés ellenértékeként kifizetett összeg nem munkaszerződés alapján történik, és a kifizetett összeget a társaság költségei között számolják el, akkor beszélhetünk a személyes közreműködés ellenértékeként megszerzett jövedelemről. A személyes közreműködésnek (mellékszolgáltatásnak) minősül a Gt. szerint: a gazdasági társaság részére a tag által (nem tisztségviselőként) teljesítendő vagyoni értékkel rendelkező szükséges és hasznos gazdasági jellegű tevékenység, ami folyamatosan vagy egyszeri teljesítéssel nyújtható. Lehet egy tevékenység kifejtése, dolog használatba adása, valamitől való tartózkodás. Ingyenesen vagy visszterhesen teljesíthető, mindenképpen a társasági szerződésben kell rendelkezni: a mibenlétéről, a teljesítés feltételeiről, az ellenszolgáltatásról visszterhes változata esetén, és a nem vagy hiányos teljesítés szankciójáról. Az ellenszolgáltatás díjazás, amelyet a társaság tartozásai között jelenít meg. Szankcióként a kötbér jelenik meg.

3.1.4. Jogszabály alapján választott tisztségviselői jogviszony

Egyes jogszabályok (Gt.) kötelező jelleggel előírják, hogy bizonyos tevékenység ellátására tisztségviselőt válasszanak, – választott tisztségviselői, felügyelő-bizottsági, igazgatósági tagsági jogviszonyok, valamint a társasházak közös képviselői jogviszonya keretében (a választott könyvvizsgálói jogviszony nem tartozik ezen kategóriákba) – aki tiszteletdíjat kap tevékenységéért. Ennek nagyságát a megválasztásra jogosultak állapítják meg.

3.1.5. Segítő családtagi jogviszony

A Gt. a jogi személyiséggel nem rendelkező társaságoknál,
 valamint az egyéni vállalkozásról szóló törvény az egyéni vállalkozónak lehetőséget ad, hogy közvetlen hozzátartozót segítő családtagként foglalkoztasson. Az SZJA a mezőgazdasági őstermelő esetében ismeri ezt az intézményt. A foglalkoztatás nem munkaszerződés alapján történik (ezért e témával részletesebben nem foglalkozom), csupán arról van szó, hogy a hozzátartozó legalább heti 40 órában (főállás), vagy ennél rövidebb időtartamban a társas vagy egyéni vállalkozásban személyesen is közreműködik.

3.1.6. Nemzetközi szerződés hatályában vagy annak hiányában a külföldi állam

joga szerinti munkaviszony

A külföldi munkáltatóval létesített, munkavégzésre irányuló jogviszonyt a magyar adójog nem tekinti munkaviszonynak. A külföldi állam joga szerinti, munkavégzésre irányuló jogviszonyra tekintettel a megszerzett jövedelmet nem önálló tevékenységből származó jövedelemként kell kezelni. A kettős adóztatást elkerülő egyezmények a munkaviszonyból származó jövedelmeket nem nevesítik, hanem egységesen az olyan jogviszonyokat, amelyekben a foglalkoztató utasítási joga, valamint az elvégzett munka eredményéért történő felelőssége a domináns, nem önálló munkaként definiálja. Az egyezmények a megbízási jogviszony keretében folytatott tevékenységet is nem önálló munkaként minősítik.

3.1.7.  A munkaviszonyból származó jövedelem

Az a jövedelem tartozik ide, amelyet a nem önálló tevékenységből származó jövedelemre vonatkozó szabályok szerint állapít meg a magánszemély vagy a munkáltató a munkaviszonyra tekintettel kifizetett, vagy igazolt bevételből. Munkaviszonyból származó bevételnek minősül a rendszeres és nem rendszeres bér, a jutalom, a prémium, a munkáltató által fizetett adóköteles biztosítási díj, a végkielégítés, a munkaviszonyra tekintettel fizetett szociális segély, az iskoláskorú gyermekre juttatott iskolakezdési támogatás. A munkaviszonyból származó jövedelem megszerzésének időpontjával kapcsolatban az általános szabályok mellett a következőkre kell figyelni: amennyiben a magánszemély részére a munkáltató az előző naptári évre vonatkozó munkaviszonyból származó bevételt a következő év január 15-éig kifizeti, akkor azt az előző év utolsó napján kifizetettnek kell tekinteni. Ezt a szabályt kell alkalmazni a munkáltató által a következő év január 15-éig kifizetett adóköteles társadalombiztosítási ellátásra is. 

A munkaviszonyból származó bérjövedelem:

A munkaviszonyból származó jövedelemnek jelentősége van az adózás szempontjából, ugyanis a bérjövedelemhez kedvezmény kapcsolódik adójóváírás formájában. A munkaviszonyból származó jövedelmek közül a végkielégítés és a munkáltató által kifizetett adóköteles biztosítási díj kivételével valamennyi bérnek minősül.

Bérnek minősül:

· A belföldi illetőségű munkáltatóval létesített munkaviszonyból származó jövedelem, pl. a munkabér, a természetbeni munkabér, a prémium, a jutalom, a pótlék, a költségtérítés jövedelemtartalma, a külszolgálat címén a kiküldött dolgozónak fizetett összeg, a munkaviszonyból származó jövedelmet pótló kártérítés, ideértve a felelősségbiztosítás alapján ilyen címen fizetett kártérítést is, kivéve a munkáltató által fizetett adóköteles biztosítási díjat, illetve a munkaviszony megszűnésére tekintettel adott végkielégítést.

· Az adóköteles társadalombiztosítási ellátás (pl. táppénz), kivéve a nyugdíjat és a GYES-t.

· A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló törvény alapján folyósított adóköteles ellátás (pl. közösségi munka díja), kivéve a gyermeknevelési támogatást és az ápolási díjat.

· A munkanélküli járadék, átképzési és képzési támogatás.

· A fegyveres erőknél tartalékos katonai szolgálatot tejesítő magánszemély illetménye.

A végkielégítés
 címén megszerzett jövedelem adókötelezettsége:

A munkaviszony megszűnésével összefüggésben kifizetett végkielégítés a munkaviszonyban töltött időtől függ, a munkaviszony megszűnése miatt kapja a dolgozó, tehát nem tartozik a bér fogalmába. Kötelező mértékét a Mtv.
, a Kjt.
, és a Ktt.
 határozzák meg. A végkielégítés minden olyan dolgozót megillet, akinek a munkaviszonya a munkáltató felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése miatt szűnik meg. Adózási szempontból végkielégítésnek számít a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló törvény alapján folyósított végkielégítés, leszerelési segély és továbbszolgálói jutalom is. A végkielégítést azon a napon kell megszerzettnek tekinteni, amikor azt a magánszemély részére kifizették. E címen kapott összeg az összevont adóalap része, de a törvényben meghatározott mértékű végkielégítés összegét évek között meg lehet osztani. Ilyen esetben a munkaviszony megszűnésének évében a végkielégítésből annyi hónapra jutó összeget kell jövedelemként figyelembe venni, ahány teljes hónap a munkaviszony megszűnésétől számítva az adóév végéig hátra van. Ha a hátralévő hónapok száma kevesebb, mint ahány havi végkielégítést kapott a magánszemély, akkor a fennmaradó összeget, de legfeljebb 12 havi összeget a következő évben kell megszerzettnek tekinteni. Abban az esetben, ha még mindig marad a végkielégítésnek olyan része, amelyre a hónapok száma nem nyújt fedezetet, akkor azt teljes egészében a munkaviszony megszűnését követő második adóévben kell megszerzettnek tekinteni. Amennyiben a magánszemély nem a törvényben meghatározott mértékű végkielégítésben részesült, akkor a törvényi mértéket meghaladó részt teljes egészében a kifizetés évében kell jövedelemként figyelembe venni. Ha a munkáltató végkielégítés címén többet fizet, mint amennyi járna a jogszabály alapján, akkor a magasabb összegre nem alkalmazható a megosztásos szabály, hanem – mint nem rendszeres jövedelmet – a kifizetés évében kell az összjövedelemhez hozzászámítani, és az adóelőleget is az ilyen kifizetésekre irányadó szabályok szerint kell megállapítani és levonni.

A bér után a magánszemély adójóváírást érvényesíthet, ami a bér 10%-a, de legfeljebb jogosultsági hónaponként 3 ezer forint lehet. Jogosultsági hónapnak az a hónap számít, amelyre a magánszemélyt bér illeti meg. Az adójóváírás érvényesítésének további feltétele, hogy a magánszemély bevallott összes évi jövedelme az 1 millió 50 ezer forintot ne haladja meg. Csökkentett mértékű adójóváírás illeti meg azt az adózót, akinek a bevallott összes jövedelme meghaladja az 1 millió 50 ezer forintot, de nem több mint 1 millió 350 ezer forint. A csökkentett összegű adójóváírás azt jelenti, hogy a magánszemélyt egyébként megillető adójóváírás összegét csökkenteni kell az 1 millió 50 ezer forintot meghaladó rész 18%-ával. A munkaviszonyból származó jövedelemre vonatkozó szabályok kedvezőbbek a többi, nem önálló tevékenységből származó jövedelemre vonatkozó rendelkezésekkel szemben. Az eltérés jellemzően abban áll, hogy több olyan munkaviszonyra tekintettel megszerzett bevételt is nevesít a törvény, amelyet a jövedelemszerzés során nem kell figyelembe venni.

„Bevételnek nem számító” tételek (költségtérítések):

Saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése:

A munkáltatónak lehetősége van arra, hogy a dolgozójának költségtérítést fizessen abban az esetben, ha a saját vagy a házastársa tulajdonát képező gépjárművel jár munkába. Ez „elismert költség megtérítésének” akkor minősül, ha a közigazgatási határon kívülről történő munkába járással kapcsolatos kiadás megtérítését vállalja a munkáltató. Ez történhet úgy, hogy pénzben fizeti ki a térítést, vagy adómentes természetbeni juttatásnak minősül, ha a munkáltató a közigazgatási határon kívülről bejáró dolgozónak megvásárolja a bérletet, illetve a menetjegyet. Hasonló a kiküldetéssel kapcsolatos utazás, szállás költsége, amelynél a munkáltató nevére kiállított szálloda-számla, illetve a vasúti jegy ellenében a kiadások megtérítése szintén nem számít bevételnek. Az ezen a címen kifizetett összegből a jövedelemszámítás során nem kell figyelembe venni azt az összeget, amely nem haladja meg a munkahely és a lakás közti oda-vissza távolságra a munkában töltött napokra számított kilométerenkénti 3 ezer forintos értéket. Ha a munkáltató ennél többet fizet ki ezen a címen, – ezt egyébként jogszabály nem tiltja, – akkor a törvényben meghatározott mértéket meghaladó összeget teljes egészében jövedelemnek kell tekinteni, vagyis azzal szemben költség nem érvényesíthető. Ez a költségtérítés a kormányrendelet szerintitől független, vagyis a közigazgatási határon belülről történő munkába járás során is adható a munkavállalónak úgy, hogy adófizetési kötelezettsége ne keletkezzen.

Üzemanyag-megtakarítás címén kifizetett összeg:

A törvény lehetőséget ad a munkáltatónak arra, hogy az általa üzemeltetett járművek vezetőjének üzemanyag-megtakarítás címén olyan bevételt fizessen ki, amelyet a jövedelem számítása során a magánszemélynek nem kell figyelembe vennie. Üzemanyag-megtakarítás akkor mutatkozik a munkáltatónál, ha az általa az adott gépjárműre a számla alapján elszámított üzemanyag-mennyiség az APEH által közzétett üzemanyag-árral számított értéke kevesebb, mint a jármű által teljesített futásteljesítményhez szükséges, kormányrendelet
 szerinti üzemanyag-mennyiségnek az APEH által közzétett árral számított összege. A futásteljesítményhez szükséges üzemanyag-mennyiséget (a normát) a korrekciós tényezőkkel módosított alapnorma szerint kell meghatározni, vagyis a lökettérfogathoz kötött norma ebben az esetben nem választható. Ezen a címen kizárólag a jármű vezetője juthat jövedelemhez. Amennyiben a járművet az adott időszakban többen is vezették, akkor az üzemanyag- megtakarítás címén keletkezett összeget a járművezető magánszemélyek között kell megosztani az általuk megtett kilométerek arányában. Ezen szabályokat lehet akkor is alkalmazni, ha a munkáltató saját töltőállomással rendelkezik, és a felhasználás során megtakarítás mutatkozik. Ezen a címen a munkáltató nem köteles jövedelemhez juttatni az alkalmazottját, azt is megteheti, hogy a megtakarításnak csak egy részét fizeti ki. Üzemanyag-megtakarítás címén juthat jövedelemhez a társas vállalkozástól a társas vállalkozás tevékenységében személyesen közreműködő tagja is.

Kiküldetési rendelvény alapján kifizetett összeg:

A jövedelemszámítás során nem kell a magánszemélynek bevételként figyelembe vennie azt az összeget, amelyet kiküldetési rendelvény alapján fizet ki a munkáltató a hivatali, üzleti utazás költségtérítése címén a futásteljesítmény figyelembevételével az utazásra, valamint az élelmezési költségtérítésre akkor, ha annak összege nem haladja meg a jogszabályban meghatározott, igazolás nélkül elszámolható, mértéket. A kifizetett összeg akkor felel meg az élelmezési költségtérítés esetében az igazolás nélkül elszámolható mértéknek, ha annak összege a jogszabályi kötelező mértéket nem haladja meg. Az utazásra kifizetett összeg nagysága akkor felel meg a törvényi mértéknek, ha azt a kiküldetési rendelvényben feltüntetett kilométer-távolság szerint az üzemanyag-fogyasztási norma és legfeljebb az APEH által közzétett üzemanyag-ár, valamint a 3 Ft/km-es általános személygépkocsi-normaköltség alapulvételével határozzák meg. A kedvező adózási szabályok alkalmazását nem zárja ki, ha a magánszemély a külszolgálati útjával kapcsolatos utazási költségét is a rendelvény alapján számolja el. Ha a magánszemély részére kifizetett összeg a jogszabályi mértéket meghaladja, akkor a teljes összeget bevételként kell figyelembe venni, amellyel szemben a munkáltató igazolás nélkül elszámolható költségként veszi figyelembe a jogszabályban meghatározottak szerinti térítési összeget, és az év végi igazolásokon is így tünteti fel. Ez esetben – ha a munkáltatói adó-megállapítás feltételei egyébként fennállnak – emiatt nem kell adóbevallást adnia a magánszemélynek. A magánszemély választhatja, hogy költségként csak a bizonylat nélkül elszámolható összeget érvényesíti, vagy a kiadásait útnyilvántartás alapján számla szerint számolja el. A kiküldetési rendelvényt nemcsak esetenként lehet kiállítani, hanem az egybefüggő, illetve az egymást követő hivatali, üzleti utazások esetén is alkalmazható a folyamatosan vezetett futásteljesítmény alapján, a munkáltató és a munkavállaló megállapodása alapján tetszés szerint meghatározott elszámolási időszakonként, valamint külszolgálat alkalmával is. A kiküldetési rendelvényt két példányban kell kiállítani, és annak tartalmaznia kell: a hivatali, üzleti utazások célját, időtartamát, útvonalát, a futásteljesítményt, az utazás költségtérítését, az élelmezési költségtérítést, és a költségtérítés összegének kiszámításához szükséges adatokat. Az eredeti példányt a munkáltatónak, másolatát a magánszemélynek kell megőriznie az elévülési idő lejártáig. Bizonylat nélkül érvényesíthet költséget a belföldi kiküldetés esetén a munkavállalónak az élelmezési költségtérítés címén kifizetett összeggel szemben a jogszabályban meghatározott értéket meg nem haladó rész, a kormányrendeleti
 üzemanyag-fogyasztást, a kiküldetési rendelvény alapján a saját gépjármű használatára tekintettel kifizetett a törvényben meghatározott mértéket meg nem haladó összeget, a munkába járásról szóló rendelet szerinti mértéket meg nem haladó összeget a munkába járásra tekintettel kifizetett költségtérítésből. Ha a magánszemély a nem önálló tevékenységgel összefüggésben olyan költségtérítést kap, amely bizonylat nélkül elszámolható költségek között nincs nevesítve, akkor a kiadás elszámolása kizárólag szabályszerű bizonylattal történhet. A bevételt csökkenti a külszolgálatra, külföldi kiküldetésre tekintettel kifizetett összegnek a törvényben meghatározott része. A munkaviszonyra tekintettel kapott összeg jövedelemtartalma bérnek, míg az egyéb nem önálló tevékenységre tekintettel kapott összeg jövedelemtartalma egyéb jövedelemnek minősül. A külszolgálat, külföldi kiküldetés címén kapott összegből az általános szabályok szerint levonható annak 30%-a, de legfeljebb naponta 10 USD-nek megfelelő összeg. Ha a kiküldöttel nem saját jogon külföldön van házastársa és kiskorú gyermeke is, akkor a 91. naptól a napi 10 USD-nek megfelelő összeg személyenként és naponta 3 USD-vel növelhető. A napok számítására vonatkozó szabályok
 értelmében a kiküldetésben töltött teljes napokhoz hozzá kell adni a kiküldetésben töltött órák számát is. Ha az így számított órák száma 24-nél kevesebb, de a 8 órát meghaladja, akkor azt egész napként kell figyelembe venni. Amennyiben a kiküldött légi vagy vízi úton utazik, akkor az indulási és az érkezési időpontot 1 óra hozzászámításával kell számítani. Az ugyanazon a napon kezdődő, ismétlődő, 24 óránál rövidebb időtartamú, egymást követő kiküldetések esetén a tényleges időtartam meghatározása során a naponta külföldön töltött időtartamokat egybeszámíthatja a magánszemély. Ekkor légi vagy vízi közlekedés esetén a többlet 1-1 óra csak akkor vehető figyelembe, ha az érkezés és az újabb indulási időpont között legalább 2 óra telik el, ha az előbbi időtartam kevesebb 2 óránál, akkor ezt az időtartamot is külföldön töltött időként lehet figyelembe venni. Eltérő szabály vonatkozik a nemzetközi árufuvarozásban és személyszállításban részt vevő magánszemélyekre, ugyanis esetükben a napi bizonylat nélkül elszámolható összeg 25 USD, és a 30%-os korlát nem érvényesül. Itt a szállásdíj is része a bevételnek. Eltérő a szabály a költségvetési forrásból finanszírozott, külföldi kiküldetésre tekintettel kifizetett összegre, mivel ebben az esetben a bevétel annak 50%-ával csökkenthető, a 30%-os korlát figyelmen kívül hagyása mellett.

A nem önálló tevékenységből származó jövedelem adóelőlege:

Ezen jövedelem kifizetésekor a kifizetőnek, a munkáltatónak adóelőleget kell levonnia. Eltérő szabályok vonatkoznak a munkáltatóra és a kifizetőre. A személyes közreműködés ellenértékeként kifizetett összegre a munkaviszonyból származó jövedelemre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. A munkáltatói adóelőleg-levonásnál a jogalkotói cél az volt, hogy a magánszemélyt a rendszeres jövedelme után egész évben egyenletes elosztású adóelőleg terhelje, és az év végi különbözet lehetőleg a legkisebb legyen. Ennek érdekében a munkáltatónak a rendszeres bért évesíteni („tizenkétszerezni”) kell, és az így megkapott összeg után kell az adótábla szerinti adót kiszámítani. Az éves várható adó összegét el kell osztani 12-vel, majd a magánszemélyt megillető, az adóelőlegnél is figyelembe vehető adókedvezményekkel csökkenteni kell. 

A munkáltatónak az adóelőlegnél figyelembe kell vennie:

· az adójóváírást,

·  a magán-nyugdíjpénztári tagdíj engedményét,

· a súlyosan fogyatékos magánszemélyeket megillető adókedvezményt,

· az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba a magánszemély által igazoltan megfizetett tagdíj utáni adókedvezményt,

· a magán-nyugdíjpénztárba a magánszemély által a saját tagdíja kiegészítése-ként fizetett összeg utáni adókedvezményt,

· a családi adókedvezményt.

Ha a munkáltató nem pénzben juttatja az összevont adóalapba tartozó jövedelmet az alkalmazottja részére, akkor ezen jövedelem utáni adóelőleget a munkaviszonyból származó jövedelemre vonatkozó szabályok szerint kell megállapítani úgy, hogy a kiszámított adóelőleget hozzá kell adnia az adóévben tőle származó jövedelmek adóelőlegéhez, és a következő kifizetések alkalmával le kell vonnia oly módon, hogy az esedékes bevétel 50%-át a bevétel ne lépje túl. Amennyiben a munkáltató nyugdíjas magánszemélynek fizeti ki a munkaviszonyból származó jövedelmet, akkor az éves várható jövedelem megállapítása során az éves várható nyugdíj összegét is figyelembe kell venni, de az erre jutó adóval a levonandó adóelőleget csökkentenie kell. Ha a munkáltató nem rendszeres jövedelmet fizet ki, akkor az adóelőleget úgy kell kiszámítni, hogy a várható éves rendszeres jövedelemhez hozzá kell adnia a nem rendszeres jövedelmet. A megkapott összeg után ki kell számítni az adótábla szerinti adót, amit csökkenteni kell az éves várható rendszeres jövedelem utáni adó összegével. A munkáltatónak lehetősége van arra is, hogy eltérően számítsa ki az adóelőleget, de az adóhatóság engedélyét be kell szereznie.

Az országgyűlési, önkormányzati képviselői, a választott tisztségviselői, a segítő családtagi jövedelmek utáni adóelőleg:
Az adóelőleget a kifizetőkre megállapított szabályok szerint kell megállapítani, és levonni. Eszerint a kifizetésre kerülő bruttó összeg 40%-a tekinthető adóelőlegnek. De az adóelőleg megállapítása ettől eltérő is lehet akkor, ha a magánszemély írásban nyilatkozik arról, hogy a várható éves összevonás alá eső jövedelme az 1 millió 50 ezer forintot nem éri el. Ekkor a kifizetőnek az adótábla szerint kell az adóelőleg összegét megállapítani. Ha a várható összevont adóalapnak nyugdíj vagy azzal azonosan adózó jövedelem is részét képezi, akkor annak éves összegét is figyelembe véve kell az adótábla szerinti adót megállapítani, majd csökkenteni a nyugdíjra, vagy a nyugdíjjal azonosan adózó jövedelemre jutó adó összegével. Ha ugyanazon magánszemélynek az adóév során többször történik kifizetése az adóév során, akkor a göngyölítés szabálya szerint kell eljárni. Ha a kifizetett összegből nem történt meg az adóelőleg levonása bármilyen oknál fogva, akkor azt a magánszemélynek kell megfizetnie az önálló tevékenységből származó jövedelem utáni adóelőleg szabályai szerint. 

A nem önálló tevékenységre tekintettel megszerzett költségtérítés adóelőlege:

Ha a magánszemély költségtérítésben részesült, annak jövedelemtartalmából a kifizetőnek, a munkáltatónak adóelőleget kell levonnia. Az alapjául szolgáló összeg megállapításához a magánszemélynek nyilatkoznia kell arról, hogy mekkora a költség. A költségnyilatkozat a teljes bevétele összegéig megtehető, vagyis úgy is nyilatkozhat, hogy a bevételből jövedelme nem származott. A valótlan költségnyilatkozat (ha több költségről nyilatkozik, mint amennyit a bizonylatai alapján az év végi adóbevallásában érvényesíteni tud) 12%-os különadót vonhat maga után. A nem önálló tevékenységgel kapcsolatos költségtérítések jövedelemtartalmának megállapítására a 90%-os szabály nem alkalmazható.

3.2. Az önálló tevékenységből származó jövedelmek

Fő szabály szerint az összevont adóalap részeként progresszív adót viselnek. Egyes önálló tevékenységből származó jövedelmek azonban lineáris adó alá esnek. A legtöbb önálló tevékenységet folytató magánszemély egyéni vállalkozó vagy őstermelő, fizető-vendéglátó, falusi vendégfogadó, gyakori a megbízásos jogviszony alapján tevékenység folytatása, vagy a választott könyvvizsgáló tevékenysége. Az önálló tevékenység bevételének kell tekinteni minden az adóévben megszerzett, a tevékenység ellenértékeként kapott vagyoni értéket függetlenül attól, hogy a korábbi vagy későbbi évekre vonatkozik, akkor a göngyölítés szabálya szerint kell eljárni. A magánszemély nyilatkozatával összefüggésben szankció alkalmazására is sor kerülhet. Ha bármely ok miatt a kifizetett összegből nem történt meg az adóelőleg levonása, akkor azt a magánszemélynek kell megfizetnie az önálló tevékenységből származó jövedelem utáni adóelőlegre vonatkozó szabályok szerint. Ide tartozik a készpénz, a jóváírás, a kifizető által a magánszemély helyett fizetett kiadás, az elengedett vagy átvállalt tartozás, a természetben kapott vagyoni érték, a tevékenység folytatásához felvett támogatás összege. Ha jogszabály vagy államközi megállapodás alapján kap a magánszemély vissza nem térítendő támogatást az önálló tevékenységhez, a támogatás céljának teljesítésével összefüggésben felmerült kiadást a felmerülés (kifizetés) évében egy összegben elszámolhatja. A támogatásból csak annyit kell az adóévben figyelembe venni bevételként, amennyit abban az évben cél szerint fel is használt. Ha a támogatás folyósítását követő harmadik évben sem kerül teljes egészében annak célja szerint felhasználásra, akkor a fel nem használt részt is ebben az évben bevételként kell figyelembe venni. Ha a magánszemély a támogatást utólag, a cél szerinti felhasználást igazoló számla ellenében kapja meg a felhasználást követő adóévben, akkor a támogatást nem kell bevételként figyelembe venni, feltéve, hogy a magánszemély a költséget nem számolta el, és a jövőben sem fogja. Előfordulhat, hogy a támogatást vissza kell fizetni részben vagy egészében, ekkor az a rész, amelyet a visszafizetendő összegből bevételként már elszámolt, levonható a visszafizetés évének a bevételéből. A meghiúsulás miatti büntetőkamat, késedelmi pótlék nem számolható el költségként. 

Az önálló tevékenységből származó jövedelem kiszámítása:

Az egyes önálló tevékenységből származó bevételeket és költségeket a jövedelemszámítás során külön-külön kell figyelembe venni, vagyis az egyik esetleges veszteséges önálló tevékenységgel a másik nyereséges tevékenységből keletkező jövedelem nem tüntethető el. Költséget csak az adóévben megszerzett bevétel erejéig lehet érvényesíteni, kivéve az őstermelő, aki az adóévi veszteségét a következő évi bevételeivel szemben elszámolhatja. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogyha az egyik évben felmerült kiadás a bevételt meghaladja, akkor a bevételt meghaladó költség az adózó számára elveszett, a következő évi bevétellel szemben már nem érvényesíthető. Az önálló tevékenységből származó jövedelem a bevételek és a költségek különbözete, ami csak pozitív vagy nulla lehet. Két számítási módot lehet megkülönböztetni a jövedelemszámítás során: a tételes költségelszámolást és a bizonylat nélküli, vagyis a 90%-os szabály alkalmazása. A mezőgazdasági kistermelő és az egyéni vállalkozó átalányadózási módot, a fizető-vendéglátó magánszemély pedig tételes átalányadózási módot is választhat.

A bizonylat nélküli költségelszámolásnál
 a kiadások igazolásához bizonylatra nincs szükség, a bevétel 10%-át igazolás nélkül költségként kell elismerni, jövedelemnek pedig a bevétel 90%-a minősül.Ha valaki ezt a módszert választja egy önálló tevékenységből származó jövedelem kiszámításához, akkor a többi önálló tevékenysége vonatkozásában sem alkalmazhatja a tételes költségelszámolást, kivéve, ha a másik önálló tevékenység egyéni vállalkozói. Nem befolyásolja ennek az adózási módnak az alkalmazását az, ha a másik önálló tevékenység mezőgazdasági kistermelői, és annak adózására az átalányadózást választották illetve, ha a magánszemély a termőföldnek nem minősülő ingatlana bérbeadása tekintetében a külön adózási módot választotta. A 90%-os szabály választása mellett az önálló tevékenységre tekintettel megszerzett költségtérítéssel szemben sem lehet a tételes költségelszámolást alkalmazni, vagyis az önálló tevékenységből származó bevétel részeként annak is a 90%-a adóalapot képez.

A tételes költség-elszámolási mód esetében a magánszemélynek a kiadásait szabályszerű bizonylattal kell igazolnia. Ha a tevékenységgel kapcsolatos termék eladója vagy a szolgáltatás nyújtója bármely oknál fogva számlaadásra kötelezett, a kiadás csak számla alapján érvényesíthető költségként. A kiadások közé tartoznak a tárgyi eszközök és nem anyagi javak beszerzési költségei, az egyéb kiadások és a járműhasználattal kapcsolatos költségek. 

„A jellemzően előforduló kiadások” többek között:

· az alkalmazott részére fizetett bér és annak közterhei,

· a köztestület számára fizetett tagdíj,

· az üzlet, műhely, iroda bérleti díja, rezsiköltsége, amennyiben az előzőek műszakilag nem különülnek el az önálló tevékenységet folytató lakástól, akkor a költséget csak tevékenységgel arányosan lehet érvényesíteni,

· üzleti utazás esetén az utazásra, a szállás díjára, külföldi kiküldetés esetén az utazásra, a szállás, a lakás bérleti díjára fordított kiadás, továbbá naponta 10 USD-nek megfelelő, forintra átszámított összeg. 

Az önálló tevékenységet folytató magánszemélynek az adóév során az e tevékenységből származó jövedelmük után adóelőleget kell fizetniük, ennek a kifizető előleg-levonása után tehetnek eleget. Az egyéni vállalkozók, a mezőgazdasági őstermelők az adóelőleget saját maguk állapítják meg, és fizetik be. A magánszemélyeknek kell az adóelőleget megállapítania akkor is, ha az önálló tevékenységből származó jövedelme nem kifizetőtől származik, vagy a kifizető bármilyen ok miatt az adóelőleget nem állapította meg. 

A kifizetői adóelőleg-levonás:

Ha a magánszemély önálló tevékenységből származó jövedelme kifizetőtől származik, akkor a kifizetőnek a bevétel jövedelemtartalmát alapul véve adóelőleget kell megállapítania, ezt nem befolyásolja, hogy a kifizetés számla ellenében történik-e vagy sem, ugyanis a kifizetőt csak akkor nem terheli az adóelőleg-levonási kötelezettség, ha a magánszemély igazolja, hogy egyéni vállalkozónak minősül, vagy őstermelő. Ez utóbbi esetben a kifizető az adóelőleg levonástól csak akkor mentesül, ha az őstermelői igazolványába saját maga írja be a kifizetésre kerülő összeget, vagy a magánszemély írásban nyilatkozik arról, hogy a bevételt maga jegyzi be az igazolványába. Ha nem igazolja, akkor a törvény 6. mellékletében felsorolt termékek ellenértékéből a kifizetőnek az általános szabályoktól eltérően kell az adóelőleget levonnia, az adóelőleg a bevétel 4%-a, ha az állatok vagy állati termékek értékesítése történt, egyéb termékek után a bevétel 12%-a az adóelőleg. 

Az adóelőleg alapjául szolgáló jövedelem:

Az SZJA választási lehetőséget kínál a jövedelem megállapításához. Eszerint a magánszemély a bevétel 90%-át tekinti jövedelemnek, vagy a kifizető részére tételes költség-elszámolási szándékáról nyilatkozik. Az első esetben az adóév végén a bevallás elkészítésekor a jövedelem megállapítására a tételes költség-elszámolási mód is választható, ha a magánszemély nem nyilatkozik e kérdésben, akkor a kifizetőnek vélelmeznie kell, hogy a magánszemély a 90%-os szabályt választja. Ha a magánszemély a tételes költség-elszámolási módot választotta, és erről nyilatkozott, akkor meg kell jelölnie vagy az általa érvényesíteni kívánt költség összegét, vagy a jövedelmet. Ha a nyilatkozat alapján a költség a bevétel 50%-át meghaladja, akkor a bevétel 50%-a a jövedelem. 

A költségtérítés jövedelemtartalmának megállapítása:

Ha a magánszemély tételes költségelszámolásról nyilatkozik, a költségtérítés címén kifizetett összegre is a tételes költségelszámolást kell alkalmazni. Erre nem vonatkozik az a szabály, hogy a kifizetőnek legalább a kifizetésre kerülő összeg 50%-ából adóelőleget le kell vonnia. Ilyenkor előfordulhat, hogy a költségtérítésnek nem lesz jövedelemtartalma. 

Jellemzően előforduló költségek:

Ha önálló tevékenységéhez alkalmazottat foglalkoztat a magánszemély, akkor az alkalmazottnak kifizetett bér és annak közterhei, az alkalmazottnak megítélt és kifizetett beleseti kártérítés, a jogszabály vagy munkaszerződés alapján az alkalmazottnak járó, a munkáltatót kötelezően terhelő juttatás, kifizetés, továbbá alkalmi munkavállaló foglalkoztatása esetén a közteherjegyért fizetett összeg. Ide tartozik a saját, önálló tevékenység után nem megállapodás alapján befizetett TB-járulék összege, a bérmunka díja, üzleti utazás esetén az utazásra, szállásra fordított kiadás. Költségként nem vehető figyelembe a nem megállapodás alapján fizetett nyugdíjjárulék és egészségbiztosítási járulék, a nem megállapodás alapján és nem kiegészítésként fizetett magánnyugdíj-pénztári tagdíj, illetve a megállapodással vállalt TB-befizetés. Az alkalmazottnak adott vissza nem térítendő munkáltatói támogatás, a tiltó rendelkezés nem vonatkozik a segélyre, az ugyanis költségként elszámolható, viszont a magánszemélynél adózik (kivéve a temetési segélyt). 

Az adóelőleg mértéke:

Kifizetésre kerülő összeg jövedelemtartalma után 40%. De van lehetősége a magánszemélynek arra, hogy írásbeli nyilatkozattal kérje a kifizetőtől, hogy az adótábla alapján állapítsa meg az adóelőleget. Ekkor a magánszemély nyilatkozik, hogy az összevont adóalapba tartozó várható összes jövedelme az adóévben az 1 millió 50 ezer forintot nem éri el. A nyugdíjat, és az azzal azonosan adózó jövedelmet is figyelembe kell venni az adóelőleg megállapítása során, de a rájuk eső adó összegével az adóelőleget csökkenteni kell. Ha a kifizető ugyanannak a magánszemélynek az adóévben többször teljesít kifizetést, a göngyölítés szabályát kell alkalmazni, vagyis az év elejétől keletkezett jövedelem után meg kell állapítani az adótábla szerinti adó összegét, amelyet csökkenteni kell a már levont adóelőleg összegével. Ha a kifizetőnek nyugdíjjárulékot, vagy nyugdíjjárulékot és magánnyugdíj-pénztári tagdíjat is le kell vonnia, akkor annak engedményével az adóelőleget csökkenteni kell. A kifizető más adókedvezményt nem vehet figyelembe. A költségnyilatkozatnak két következménye van:

· Amennyiben az önálló tevékenység ellenértékének a kifizetéskor tételes költség-elszámolási módról nyilatkozott magánszemély, akkor az év végén az adóbevallás elkészítésekor valamennyi önálló tevékenységből származó bevételével szemben a jövedelmét csak e módon állapíthatja meg. De, ha a kifizetéskor a 90%-os szabályt kérte, akkor év végén a tételes költség-elszámolási módot még alkalmazhatja.

· A költségként megjelölt összeg nagysága tekintetében, ha a magánszemély nem tud annyi kiadást igazolni a bizonylatok alapján, mint amennyiről a kifizetőnek nyilatkozott, akkor a költségkülönbözet után 12%-os különadót is fizetnie kell, és az adóév végén a munkáltatójának nem adhat az adó elszámolására nyilatkozatot. Nem kell különadót fizetnie akkor, ha a különbözet az 5%-ot nem haladja meg.

Ha a magánszemély nyilatkozik arról, hogy az éves jövedelme várhatóan nem lesz több, mint 1 millió 50 ezer forint és az adóelőleget a kifizető az adótábla szerint állapítja meg, előfordulhat, hogy az értékhatárt túllépi, ekkor a túllépéstől számított 15 napon belül adóelőleg-különbözetet kell fizetnie a saját adóhatóságához. Ennek megállapításához a magánszemélynek össze kell adnia az önálló tevékenységre tekintettel megszerzett, a kifizetőktől származó jövedelmet, majd ennek ki kell számolni a 40%-os adóelőlegét, ebből le kell vonni az adóévben a kifizetők által ténylegesen levont adóelőleget. Az így kapott összeget nevezzük adóelőleg-különbözetnek, amelyet a magánszemélynek meg kell fizetnie, ennek hiányában az adóbevallásban az adóelőlegek különbözete utáni 12%-os különadót fel kell tüntetnie, és be kell fizetnie. Ha a magánszemélynek ilyen kötelezettsége van, a munkáltató az év végén az adóját nem számolhatja el. Ha a magánszemélynek az önálló tevékenységből származó jövedelme nem kifizetőtől származik, vagy a kifizető bármilyen okból nem vonta le az adóelőleget, akkor azt a magánszemélynek kell megállapítania és befizetnie. Az alapul szolgáló jövedelem kiszámítására alkalmazható a 90%-os és a tételes költség-elszámolási szabály is. A jövedelmet az adóév elejétől az adott negyedév végéig kell meghatározni, azután ki kell számítani az adótábla szerinti adót majd azt csökkenteni kell a már teljesített adóelőleggel. Az így kapott összeg lesz az adott negyedévre fizetendő adóelőleg, aminek befizetési határideje a negyedévet követő hónap 12-e. Nem kell megfizetni, ha annak összege 1000 forintot nem haladja meg. Az adóelőleg megállapítása során adókedvezmény nem vehető figyelembe.

Szellemi tevékenységből származó jövedelem

Az SZJA-törvény szerint szellemi tevékenységnek az a nem egyéni vállalkozói tevékenység minősül, amelynek eredményeként a találmányok szabadalmi oltalmáról szóló törvény szerint szabadalmi oltalom tárgya, a szerzői jogról szóló törvény hatálya alá tartozó más alkotás, a szerzői jogról szóló törvény által védelemben részesített alkotás jön létre.
 Bár a szerzői jog alapján többféle típusú szerződésből származhat jövedelem, az SZJA-törvény egységesen szellemi tevékenységből származónak tekinti azokat, nem követi a társadalombiztosítási járulékkötelezettség szempontjából kialakult megkülönböztetést. Találmány az, ami után a magánszemélynek eredeti jogosultként, szabadalmi jogcímen keletkezik jövedelme, a találmány belföldön szabadalmi védettség alatt áll. Témánk szempontjából a munkaviszonyból eredő kötelezettség során létrehozott találmány – szolgálati – és az ugyancsak munkaviszony keretében, de kötelezettség nélkül létrehozott találmány – alkalmazotti – érdekes. Szolgálati találmány akkor jön létre, ha a munkaviszonyban foglalkoztatott magánszemélynek a munkaköri szerződésben rögzített feladata a találmány létrehozása, az eredményre a szabadalom a – a feltaláló jogutódjaként – a munkáltatót illeti meg. A szolgálati jelleg megítélésének az a feltétele, hogy a találmány megalkotásának időpontjában a szolgálati jogosult és a feltaláló között munkaviszony álljon fenn. A jelenlegi szabályozás hatálya csak a munkaviszonyban, közszolgálati, közalkalmazotti viszonyban, valamint a fegyveres erőknél és a rendvédelmi szerveknél szolgálatban álló személyekre és a munkaviszony jellegű jogviszony keretében foglalkoztatott szövetkezeti tagra terjed ki.
 Ha a munkáltató a találmányt értékesíti, a feltaláló találmányi díjra tarthat igényt. Adózás szempontjából a szolgálati találmány létrehozásáért kapott jövedelem munkaviszonyból származik, így a magánszemély nem jogosult az önálló szellemi tevékenységek esetén érvényesíthető adókedvezményre. Ha a „jogutód” munkáltató értékesíti a találmányt, a találmányi díj az az összeg, amelyet az ún. felhasználói szerződés (a szerzői művek felhasználására létrejött szerződés, önálló, sui generis jellegű a szerződés sajátos tárgya miatt) alapján fizetnek ki, ez a munkaszerződéstől független. Az SZJA törvény nem sorolja fel külön a felhasználói szerződés alapján keletkezett jövedelmet, csak arra hivatkozik, hogy szellemi tevékenységből származik a jövedelem, ha szabadalmi oltalom alá tartozó alkotás jön létre. A szolgálati találmány hasznosítása tevékenységi alapon szerzett jövedelme lesz a magánszemélynek és a feltalálónak fizetett találmányi díj összege után jár az adókedvezmény. Az alkalmazotti találmány létrehozójának nem munkaköri kötelessége a találmány létrehozása, de a találmány olyan, amelynek hasznosítása a munkáltató tevékenységi körébe tartozik. Az alkalmazotti találmányra a szabadalom a feltalálót illeti meg, a díj is a magánszemély önálló tevékenységéből származó jövedelme lesz. A költségek között kell megemlíteni a szellemi tevékenységet végző magánszeméllyel munkaviszonyban álló magánszemély – alkalmazott – részére kifizetett bért, és annak közterheit, illetve az ezzel kapcsolatos egyéb kifizetéseket, üzleti utazás esetén az utazásra, a szállás díjára fordított kiadást, külföldi kiküldetésnél az utazásra, a szállás, a lakás bérleti díjára fordított kiadást.
 A szellemi tevékenységet folytató magánszemély e tevékenységből származó jövedelemnek 25%-át, de legfeljebb 50 ezer forintot vonhat le az összevont adóalap adójából. A kedvezmény csak év végén érvényesíthető, a kifizetőnek az önálló tevékenységből származó jövedelme adóelőlegének megállapítására vonatkozó kifizetői adóelőleg-szabály alkalmazásával kell eljárnia.

3.3  Egyéb jövedelem

E körbe az önálló és a nem önálló tevékenységhez nem sorolható minden olyan bevétel tartozik, amelynek adózására a törvény külön rendelkezést nem tartalmaz. Az egyéb jövedelmek jellemzője, hogy a bevétel megszerzéséhez a magánszemélynek költsége nem kapcsolódik, így a költségelszámolás lehetőségét a törvény eleve kizárja, kivéve a külföldi kiküldetés címén kapott bevétel esetében. Ide tartozik az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba a magánszemély egyéni számláján az adóévben jóváírt támogatói adomány, minden adóköteles biztosítás kifizető által átvállalt díja, amelyet nem a munkáltató kötött a dolgozója biztosítására, a kifizető által átvállalt kötelezettség, a kifizető által elengedett tartozás, a kifizetőtől a külföldi kiküldetésből származó jövedelem, a kifizető által átvállalt kötelezettség.

Egyéb jövedelemnek számít a maradékjog alapján kifizetett összeg, ha azt olyan biztosítási szerződés alapján kapja a magánszemély, amelynek szerződője a kifizető volt, és a kifizető által fizetett biztosítási díj adómentes jövedelemnek számított a magánszemélynél. Ez akkor fordul elő, ha a biztosított (magánszemély) helyett a kifizető köt kockázati (halál esetére szóló) élet- vagy balesetbiztosítást, illetve teljes vagy végleges munkaképtelenségre szóló betegbiztosítást, az adómentes szolgáltatásokhoz kizárólag súlyos kockázati esetben lehet hozzájutni. Kivéve, ha a magánszemély a kifizető szerződő fél helyébe lép, ekkor szerződőként dönthet úgy is, hogy nem várja meg a kockázati eseményt, hanem az ún. maradékjog alapján felveszi az összeget, amelyet a biztosító visszafizet. Ekkor olyan vagyoni érték kifizetése (a kifizető által befizetett díjak részben vagy egészében való visszafizetése) valósul meg, amelynek megszerzésekor adómentesség érvényesült a magánszemélynél, de a kifizetéskor egyéb jövedelem címén már adóznia kell.

Külön adózó jövedelmek

4.1. Természetbeni juttatások és engedmények köre

Természetbeni juttatásnak kell tekinteni azt a kedvezményt, amely azáltal keletkezik, hogy a magánszemély valamely vagyoni értéket annak valóságos értékénél alacsonyabb áron vagy ingyenesen kapja meg a kifizetőtől. Közvetve szabályozza a törvény a juttatások kedvezményezettjeinek jövedelmét azáltal, hogy az adó alanyának (munkáltató, kifizető) a 44%-os adóval megdrágítják a természetbeni juttatását. E körbe tartoznak a kifizető által a magánszemélynek adott vagyoni értékek (termék, termény értékpapír). Tételesen meghatározza a törvény azon juttatásokat, amelyek részben mentesek, részben más jogcímen adókötelesek (természetben adott munkabér, az önálló tevékenység természetben adott ellenértéke). A 44%-os adót a kifizetőnek kell megfizetnie a juttatást követő hónap 12-éig, az adó alapja a nyújtott kedvezmény. Ha a kifizető vásárolt terméket vagy szolgáltatást ad a magánszemélynek, akkor az után az érték után kell adóznia, amelyet a magánszemély a kifizető kiadásainak számla szerinti (áfát is tartalmazó) értékéből nem térít meg. Ha a kifizető saját előállítású terméket vagy szolgáltatást ad (saját üdülőjében üdültet), akkor a kedvezményt a bizonylattal igazolt közvetlen költségből (áfával együtt) kiindulva kell meghatározni. Ha a közvetlen költség nem határozható meg, illetve használt terméket ad el a kifizető akkor a szokásos piaci értékből indulunk ki, de ha értékpapírt ad el, ez esetben mindig a szokásos piaci érték az alap. Nem számít természetbeni juttatásnak, ha az önálló tevékenység ellenértékét természetben fizetik ki, illetve a természetben adott munkabér sem. Az adóköteles juttatások után az azt kapó magánszemélynek nincs adókötelezettsége.
Ha a magánszemély a kapott vagyoni értéket elidegeníti, azt az értékrészt, amely után a kifizető a természetbeni juttatás utáni 44%-os adót megfizette, vagy amely adómentesnek minősül, illetve a magánszemély által fizetett ellenértéket együttesen kell szerzési értéknek tekinteni. Adóköteles természetbeni juttatásnak számít a kifizetőtől kapott ajándék, ideértve a reprezentáció címén adott terméket, a nyújtott szolgáltatást. Ha a kifizető társasági adóalany, a nála reprezentációs költségnek az üzleti vendéglátás keretében biztosított étel, ital, az ezen felül nyújtott szolgáltatás, az üzleti ajándék, az állami ünnepekhez, évfordulókhoz, társadalmi eseményekhez kapcsolódó munkahelyi megemlékezéseken, az értekezleteken felmerült költségek (ÁFA és SZJA nélkül) minősülnek. Adómentes azonban a nyugdíjba vonuláskor természetben adott egyszeri ajándék értékéből a 10 ezer forintot meg nem haladó érték, illetve a kifizető által az állami és egyházi ünnepekhez, családi eseményekhez kapcsolódóan kifizetett (legfeljebb évi 3 alkalommal) az 500 forintot meg nem haladóan adott ajándék (pl. a karácsonyra adott ajándék, a nőnapra nyújtott virág értéke). A reprezentációs kiadások közül nem számít adókötelesnek annak a terméknek és szolgáltatásnak az értéke, amelyet a magánszemély a tevékenységével összefüggésben üzleti, hivatali, diplomáciai esemény alkalmával kap a kifizetőtől (pl. munkaértekezleten a kávé, üdítő). Természetbeni juttatásnak minősül a kifizető, mint szerződő fél által kötött olyan biztosítás adóévben megfizetett díja, amelynek biztosítottjai, kedvezményezettjei a szerződésben név szerint meg nem nevezett személyek. A biztosítást kötőnek a biztosítási díj után 44%-os SZJA -t kell fizetnie, amikor a magánszemély a biztosítás alapján jövedelemhez jut, nem keletkezik adófizetési kötelezettsége. Ha az előre meg nem nevezett személy javára kötött biztosítás kizárólag kockázati elemeket tartalmaz, akkor a biztosítás nem természetbeni juttatás, senkinek nincs adókötelezettsége (pl. a tűzoltó állományt biztosítja a kifizető úgy, hogy a tűzoltók halál, baleset bekövetkeztekor kapnak juttatást).

4.2. A kamatkedvezményből származó jövedelem

Ha a kifizető a magánszemélynek kamatmentesen vagy a jegybanki alapkamatnál alacsonyabban nyújt hitelt, kölcsönt, munkabér-előleget, keletkező vagyoni előnyt a törvény megadóztatja. A jegybanki alapkamathoz viszonyított kamatkedvezmény olyan bevétel, amelynek egésze jövedelem és ezután az adóköteles természetbeni juttatáshoz hasonlóan 44%-os adót a kifizető fizeti meg. A hitel kamatának a jegybanki alapkamathoz viszonyított különbözetét évente utólagosan az adóév végén kell megállapítani, az adóévben esedékes tényleges kamat és a december 31-én érvényes jegybanki alapkamat szerint számított összeg különbözeteként.

A kifizető adókötelezettsége független attól, hogy a kamatkedvezményben részesített magánszemély önálló vagy nem önálló tevékenység folytatásából szerzi-e a jövedelmét.

Ezen szabályokat kell alkalmazni, ha a társaság osztalékelőleget fizet a magánszemélynek és azt, vagy annak egy részét, utóbb vissza kell fizetni. Az osztalékelőleget úgy kell tekinteni, mintha annak felvételekor a magánszemély kamatmentes kölcsönhöz jutott volna a társaságtól. A már levont osztalékelőleg adóját ilyenkor a magánszemély visszakapja. Kivételeket is szabályoz a törvény, amikor a preferált hitelezést nem terheli adó (pl. a munkáltatótól vagy a települési önkormányzattól pénzintézet útján lakás építéséhez, vásárlásához, bővítéséhez kapott kedvezményes kamatozású, illetve kamatmentes hitel, nyilvánosan meghirdetett kölcsön).

Ha a munkáltató a dolgozójának kamatmentes vagy a jegybanki alapkamatnál alacsonyabb kamattal nyújt lakáscélú hitelt, a jegybanki alapkamathoz viszonyított kamatkülönbözet adómentességének feltétele, hogy a hitelbe kapott összeget méltányolható lakásigényt kielégítő lakás vásárlására, építésére, bővítésére, korszerűsítésére fordítsák. A kölcsön, amelyet a részben tulajdonos magánszemély számára a többi tulajdonrész megvásárlására nyújtottak, akkor felel meg a kamatkülönbözet mentességi feltételeinek, ha a tulajdonrész megváltása által nem kerül a személy tulajdonába a méltányolható lakásigényt meghaladó méretű lakástulajdon. Ha a magánszemély tulajdonában haszonélvezettel terhelt ingatlan van, amely a lakhatását nem feltétlenül biztosítja, akkor részére kedvezményes kamatozású munkáltatói kölcsön nyújtható.

Nem kell adózni, ha a magánszemély munkáltatójától vagy a települési önkormányzattól pénzintézet útján kap kedvezményes kamatozású vagy kamatmentes hitelt.

A munkáltató által nyújtott lakáscélú hitel esetén a magánszemélynek nem keletkezik jövedelme, így azután egészségügyi hozzájárulást sem kell fizetni.

Nem keletkezik adókötelezettsége a munkáltatónak az olyan több havi munkabér előre való kifizetése esetében sem, amelyet legfeljebb 6 hó időtartamra és a munkabér-előleg folyósításának napján érvényes minimálbér ötszörösét meg nem haladó mértékben nyújt. A munkabér-előleg nem bevétel, így nem kell adóelőleget levonni belőle, de nem csökkenti az adóelőleg alapját a későbbi törlesztő részlet sem. Ha a munkabér-előleg nem felel meg a törvényi követelményeknek, akkor a teljes összegre az adóköteles kamatkedvezmény adózási szabályát kell alkalmazni.

4.3  Vegyes jövedelem

4.3.1. Kisösszegű kifizetések, egyösszegű járadékmegváltások

Az önálló tevékenységből, de nem egyéni vállalkozói és nem mezőgazdasági kistermelői tevékenységből származó jövedelemhez tartozik a 10000  forint alatti kifizetés, amely választhatóan ún. „forrásadós” körbe tartozik, így a kifizető által levont és befizetett adóval a folyamat egyszerűbbé válik. A választhatóságot részben a költségelszámolás, részben az összevonás lehetőségének megadása indokolja. A kis jövedelműeknek előnyösebb az összevont adózás, mert egyáltalán nem vagy a forrásadóknál alacsonyabb adókulcs szerint fizetnek adót. Az összevonás szándékát a magánszemélynek kell közölnie írásban a kifizetővel, aki az önálló tevékenység ellenértékének kifizetésére vonatkozó szabályok szerint vonja le az adóelőleget, és a kifizetést összevont jövedelemként tartja nyilván. Ha a magánszemély nem nyilatkozik, a kifizető a teljes összegből 36% adót von le, és nyilvántartásaiban a teljes összeget a forrásadós tételek között tartja számon. Ha a magánszemély csőd-, felszámolás, végelszámolás keretében megillető tartásdíj, életjáradék, kártérítési járadék, és más hasonló járadékjellegű követelés, a jövedelmet helyettesítő felelősség biztosítási kártérítés egy összegben való megváltását kéri a kifizetőtől, akkor a kifizetett összeg egészében jövedelem, és ebből a kifizetőnek 25% adót kell levonnia.

4.3.2. Külföldről származó jövedelem

Nemzetközi egyezmény hatálya alá tartozó magánszemélyre (aki külföldi, de tevékenységével vagy jövedelmével belföldhöz – Magyarország – kapcsolódik, vagy belföldi, de tevékenységével vagy jövedelmével külföldhöz kötődik) a kettős adózást kizáró egyezmény szabályait kell rá alkalmazni, ha az egyezmény az SZJA-törvénytől eltérően rendelkezik. Egyezmény hiányában a viszonosság elvét kell alkalmazni, mely tekintetében a PM-nek a KM-el egyeztetett állásfoglalása az irányadó. Jelenleg hazánknak egyetlen állammal sincs viszonossági megállapodása, tehát ha az adott állammal kettős adózást kizáró egyezmény nincs, úgy a belföldi adójogszabály érvényesül.

Ha a külföldi Magyarországon belföldi illetőségűnek minősül, akkor a belföldről és a külföldről származó jövedelmei után is adóztatható hazánkban, ha ettől nemzetközi szerződés eltérően nem rendelkezik. A belföldi illetőségűnek nem minősülő külföldi magánszemély csak a belföldről származó jövedelme után adózik hazánkban. Az tekinthető belföldi illetőségűnek, akinek a szokásos tartózkodási helye (azaz az adott naptári évben 183 napot tartózkodott itt) vagy a lakóhelye (lakásként használt helyisége) van Magyarországon. Az itt-tartózkodás időtartamába a ki- és beutazás napját is egész napként kell figyelembe venni. Több államban megtalálható lakóhely esetén az állandó lakóhely számít. Több állandó lakóhely esetén pedig a „létérdek központja” a meghatározó. Végső esetben az állampolgárság dönti el az illetőséget. Az adókötelezettséget az adójogi hovatartozás, és nem a jövedelemszerzési hely határozza meg. A belföldi illetőségűnek számító magánszemélyek külföldről és belföldről származó összes jövedelmének magyarországi adóztatása: ha a külföldről származó jövedelemből külföldről adót vagy adóelőleget nem vontak le, akkor a jövedelem forintra átszámított összegét a belföldi összevonandó jövedelemhez hozzá kell adni és az adót az általános szabályok szerint kell megállapítani. Ha a külföldön megszerzett jövedelmet külföldön megadóztatták, vagy a jövedelem külföldön is adóköteles, akkor a már megfizetett adóval módosítani kell a belföldön fizetendő jövedelemadót. Vagyis Magyarországon nem kell megfizetni a teljes jövedelemre jutó adót. 

A belföldről származó jövedelem adóztatása:

A külföldiek részvételével működő gazdasági társaságok, külföldi vállalkozások, képviseletek Magyarországon – mivel telephellyel rendelkeznek – belföldi illetőségű kifizetőnek, azaz munkáltatónak minősülnek. A külföldi vállalkozásban dolgozó magyar illetőségű alkalmazott ugyanúgy adózik, mint a magyar vállalkozás esetében. A külföldi alkalmazottakra is kiterjed az adófizetési kötelezettség a belföldi telephelyen végzett munka első napjától kezdve. A nem magyar, Magyarországon csak munkavégzés céljából tartózkodó alkalmazott részére kifizetett, munkaviszonyból származó bevétel 75%-a tekinthető jövedelemnek. A bevételhez hozzá kell számítani a természetben kapott lakás bérét, illetve a lakbér címén kapott juttatást. 
 A munkásszállás fogalma megváltozott 1994-től, a cégek nem bérelhetnek adómentesen lakást munkásszállás címén a velük kapcsolt vállalkozási (tulajdonosi) jogviszonyban álló magánszemélynek vagy hozzátartozójának. Adómentes az ENSZ és szakosított szervezetei által kifizetett napidíj attól függetlenül, hogy külföldi vagy belföldi természetes személy kapja. 
 A nem magyar illetőségű alkalmazottnál a külföldi utazás és kiküldetés – kifizető által vállalt – költsége nem számít bevételnek. 
 Egyéb vagyoni és természetbeni juttatások esetén a külföldi illetőségű alkalmazottakra is a belföldiekre érvényes szabályok alkalmazandóak. A külföldi magánszemély Magyarországon megszerzett osztalékjövedelme után vagy nem adóköteles Magyarországon, vagy ha nemzetközi szerződés alapján belföldön is adóztatható, akkor az adó mértékénél a magyar szabályokat kell alkalmazni, ha nincs egyezményi korlátozás. A külföldi pénznemben kifizetett költségtérítések, jövedelmek, adók forintra való átszámításának szabályai: belföldről származó, külföldi pénznemben kifizetett összeg lehet a külföldinek a külföldi hivatalos kiküldetése miatt fizetett napidíj, költségtérítés stb., ha ezt a magyar cég fizeti. Ekkor a külföldi pénznemben keletkezett bevételből a külföldi pénz forintra való átváltásakor alkalmazott vételi árfolyam alapulvételével kell a forintjövedelmet és az adót megállapítani. Ha a kifizetett összeget az adóelőleg megfizetéséig forintra átváltották, akkor az adóelőleget is az átváltáskori árfolyamon kell kiszámítani. Külföldi pénznemben keletkezett és forintra át nem váltott, vagy nem pénzintézetnél átváltott bevételt a megszerzés napja előtti hónap 15. napján érvényes MNB valuta középárfolyamon kell forintra átszámítani. Ha a kiadások külföldi pénznemben merültek föl, és ezt úgy is fizetik ki és ennek az összegnek a pénzintézeti eladási árfolyamáról bizonylata van, akkor az alkalmazható az átszámításhoz. Ennek hiányában a költség felmerülésének időpontja előtti hónap 15. napján érvényes MNB valuta középárfolyamot kell alkalmazni. A belföldi illetőségű személynek külföldről származó jövedelmét az év utolsó napján érvényes, az MNB által jegyzett valuta középárfolyamon kell átszámítani. A külföldön megfizetett adó átszámítása az év utolsó napján érvényes MNB valuta középárfolyamán történik.

Külföldi magánszemélyek magyar adóalanyokká válásának esetei:

A külföldi magánszemély magyar illetőségű munkaadónál munkavállalási engedéllyel végez kereső tevékenységet: a külföldi olyan lakhatási engedéllyel rendelkezik, amely alapján a devizajogszabályok szerint belföldinek minősül, meghatározatlan időre munkaviszonyt létesíthet az összes jogokkal és kötelezettségekkel. A munkavégzési tevékenység megkezdésének első napjával kezdődően SZJA-fizetési kötelezettség terheli a külföldi magánszemélyt. De nem alkalmazható az a szabály, hogy a belföldi munkaviszonyból származó bevétel 75%-a tekinthető jövedelemnek. Ha a magánszemély nem önálló munka végzését kiküldetésben teljesíti: napidíj, illetve átalánytérítésben részesül, utazási és szállás költségeit a kiküldő viseli. Ha nem tartózkodik 183 napot meghaladóan hazánkban, a térítést olyan személy fizeti, aki nem rendelkezik illetőséggel hazánkban és a térítést nem a külföldi vállalkozó magyarországi telephelye, vagy állandó berendezése viseli, akkor SZJA-kötelezettsége nincs. A magánszemély meghatározott időre, a külföldi vállalkozó telephelyére vagy gazdasági társasághoz a külföldi által delegálva jön dolgozni: ekkor Magyarországon fizetendő munkabérben, bérkiegészítésben (külön juttatásban), természetbeni lakásellátásban vagy lakbér-hozzájárulásban részesül a magánszemély, a jövedelme az első naptól kezdve adóköteles. A bevétel 75%-a tekinthető jövedelemnek. A külföldi delegálása (kirendelése) magyarországi munkavégzésre a tartós külföldi kiküldetéshez hasonló jogviszonyt jelent, vagyis érvényben marad az eredeti munkaszerződés, és azzal együtt kötelezettségei is (betegbiztosítása, nyugdíjbiztosítással kapcsolatos kifizetések). Ezen terhei miatt részesül a külföldi hazai bérkiegészítésben, illetve 25%-os költségtérítés jellegű adóalap csökkentésben. A magánszemély önálló munka végzésére érkezik hazánkba: a szabad foglalkozásúak (tudományos, művészeti) tevékenység tartozik ebbe a körbe, amelyeket ha állandó magyarországi berendezkedéssel végzi, akkor hazánkban keletkezik adókötelezettsége.

Művészek, sportolók, ha Magyarországon végzik személyes tevékenységüket, akkor belföldön adókötelesek: nem feltétele a magyarországi állandó bejelentkezés.

Egyéni külföldi vállalkozó Magyarországon: ha vállalkozási tevékenységet kíván végezni Magyarországon, akkor két lehetősége adódik. Eszerint, ha cégbejegyzésre jogosult a hazai jog alapján itt telephelyet létesíthet, és a társasági adótörvény hatálya alá tartozik, ellenkező esetben, ha cégbejegyzésre nem jogosult, akkor magánszemélyként vagy magyar vállalkozói engedéllyel vállalkozóként folytat tevékenységet, és köteles adót fizetni.

5.  Bevételnek nem számító tételek

5.1. Adómentes bevételek

A jövedelem megállapításánál figyelmen kívül maradnak. Az adómentes címeket a törvény 1. számú melléklete sorolja fel, ezeket általában nem kell bevallani, és a kifizetőnek sem kell adatot szolgáltatni róluk.

5.2  Adómentes szociális ellátások

Legfontosabbak ezek közül az állami szociális, a társadalombiztosítási és a helyi önkormányzati rendszer keretében nyújtott segélyek, pótlékok, a munkanélküliek jövedelempótló támogatása, a nyugdíj előtti munkanélküli segély. A temetési segély mentes akkor is, ha törvény alapján az önkormányzat adja, illetve az elhunyt munkáltatója vagy az elhunyt házastársának, egyenes ágbeli rokonának a munkáltatója, illetve érdekvédelmi szervezet nyújtja.

A munkáltatótól kapott temetési segély az SZJA 1. számú melléklet szerint adómentes. A törvény a folyósító oldaláról nem állít fel korlátot, csak a jogosultak körét szűkíti le az elhunyt házastársára, vagy az elhunyt egyenes ágbeli rokonára. Ennek alapján az elhunyt élettársa nem lehet adómentesen jogosult a segélyre.

A segélyt szociálisan rászoruló személynek kell kapnia. Ilyennek kell tekinteni azt, akinek vagy eltartottjának létfenntartása oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt vagyoni viszonyaira tekintettel csak külső segítséggel képes biztosítani. Vannak olyan szervezetek, egyesületek, amelyekben kizárólag magánszemélyek társulnak valamilyen cél érdekében, és ehhez adózott jövedelmükből adnak át pénzeszközöket, tagsági díj formájában. az együttes összegét. A korlát nem terjed ki a munkavállalói érdekképviseleti tagdíjra, ha az nem haladja meg a bér 2%-át. Ha a tagdíj mértéke ettől több, akkor teljes egészében a korátok között kell figyelembe venni. Az említettektől függetlenül adóköteles minden olyan társadalmi szervezeti, egyesületi kifizetés, amely a vele munkaviszonyban, vagy más olyan jogviszonyban álló magánszemély részére történik, aki tevékenységének ellenértékéül kapja azt. A szabadságvesztés idején munkát vállaló magánszemély részére a büntetés-végrehajtási intézet által, szakfeladatai körében nyújtott pénzbeli vagy természetbeni juttatás, és a tevékenységéért kapott jövedelem szintén adómentes. A szabadságvesztés büntetést letöltött szociálisan rászoruló magánszemély részére a pártfogó felügyelő által nyújtott szociális segély is adómentes.

5.12.2.  Lakáshoz kapcsolódó adómentesség

Ha a munkáltató ad lakáscélú támogatást saját forrásából, akkor legfeljebb 5 évenként 500 ezer forint összeg adómentes, feltéve, hogy ez nem több, mint a vételár, vagy az építési költség igazolt összegének 30%-a. Feltétel, hogy pénzintézet útján adja a támogatást, és lakótelek vásárlására vagy olyan lakás vásárlására, építésére, korszerűsítésére, bővítésére, amelynek mérete, költsége nem haladja meg a lakáscélú támogatásokról szóló jogszabályban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét. Ha a magánszemélynek több munkáltatója is van, akkor is csak az 5 évenkénti 500 ezer forint adómentes. Annak ellenére, hogy a támogatás adómentes, a pénzintézetnek egy alkalommal, január 31-ig adatot kell szolgáltatnia az adóhatóságnak. Ha a munkáltató lakáscélú hitelt nyújt, majd azt elengedi, az elengedett összegből 500 ezer forint adómentes.

A támogatás pénzintézet útján való megvalósulásának a feltétele akkor teljesül, ha azt a munkáltató a pénzintézetnél külön erre a célra elkülönített számlára utalja. Nem valósul meg a törvényi feltétel, ha a támogatást a pénzintézeten keresztül ugyan, de közvetlenül a dolgozó folyószámlájára utalja, ez esetben a pénzintézet nem tudja követni a pénz útját, a folyósítás jogcímét, ezért nem fog arról adatot szolgáltatni és igazolást kiadni.

Egyes tevékenységekhez kapcsolódó adómentesség

Adómentes a külföldieknek Magyarországon végzett olyan tevékenységével összefüggő kifizetés, amelyhez nemzetközi gyakorlat általában mentességet rendel (nemzetközi szervezetek munkatárainak napidíja), bizonyos külföldi ösztöndíjak, vendégtanári jövedelmek, a külföldi diákoknak szakmai gyakorlaton fizetett összeg.

Költségtérítéses jellegű bevételek adómentessége

E címen adómentes a munkáltatói, a szolgálati érdekből történő áthelyezéskor a lakóhely változása miatt a költözködéshez jogszabály alapján nyújtott munkáltatói költségtérítés, átalány az utazásra, szállításra, költözködésre, lakás-helyreállításra. Adómentes a köztisztviselői, közalkalmazotti körben legfeljebb 2 ezer forintig az a költségtérítés, amelyet a munkáltató a bér bankszámlára történő utalásával összefüggésben felmerülő többletköltségek ellentételezésére ad.

Kármegtérülés, kockázatviselés

A károk miatt keletkező bevételek azért adómentesek, mert nem jelentenek új jövedelmet, hanem csak a korábban már megszerzett, adózott jövedelmek elvesztését pótolják. Adómentes a kifizető által a magánszemély javára kötött kockázati biztosítás, az élet- balesetbiztosítás, a teljes vagy végleges munkaképtelenségre szóló betegbiztosítás díja.

Az adómentes díjú biztosítás alapján a maradékjog érvényesítésével kifizetett összeg egyéb jövedelemnek minősül. Ez akkor fordul elő, ha a szerződő kifizető helyébe utóbb belép a biztosított magánszemély vagy hozzátartozója, és nem várja meg a biztosítási eseményt, hanem a maradékjog alapján felveszi a biztosítótól visszajáró összeget.

Adómentes természetbeni juttatások

Jellemzően az élethelyzetekhez, szociális helyzetekhez kötődnek a jóléti célú juttatások. Az adómentesség azonban a jövedelem természetbeni formájára vonatkozik, a pénzbeli megváltás akkor adómentes, ha arról külön rendelkezik a törvény, ennek hiányában a természetbeni juttatás helyett adott pénzbeli jövedelem olyan bevétel, amely egésze összevonandó jövedelem, az adóelőleget a kifizetőnek kell levonnia, az adót a magánszemélynek kell viselnie.

Munkahelyi juttatások:

A munkáltató által természetben nyújtott étkeztetés értékéből havi 4000 forintig vagy kizárólag fogyasztásra, készétel vásárlására feljogosító utalvány értékéből havi 2000 forintig terjedő kedvezmény adómentes. Adott hónapban csak egyféle mentesség érvényesíthető. A természetben nyújtott étkezés alatt a munkahelyen vagy a törvényes munkaközi étkezési szünetben a munkahely elérhető körzetében meleg étkezést biztosító szolgáltatónál a munkavégzés napján elfogyasztott ételt kell érteni. Az adómentes kedvezmény megilleti a szakmunkástanulót, a kötelező szakmai gyakorlaton résztvevő diákot és azt a magánszemélyt is, aki nyugdíjas és a nyugdíjba vonulása idején volt munkáltatója, illetve annak jogutódja nyújtja részére a juttatást. Ha a munkáltató a természetbeni étkeztetést pénzbeli formában váltja meg, akkor összeghatártól függetlenül a magánszemély adózik utána. Adóköteles az olyan utalvány, amely nem felel meg a feltételeknek, azaz nem csak fogyasztásra, készétel vásárlására jogosít.

Vegyes bevételek

· A munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló kormányrendelet szerinti munkába járáshoz adott bérlet, menetjegy. Feltétel, hogy a bérletről legyen a munkáltató nevére szóló számla.

· Az egyenruha, formaruha, védőruha, munkaruha és tartozékai juttatása, ha viselését törvény vagy törvényi felhatalmazás alapján kiadott jogszabály írja elő, illetve a közlekedés, hírközlés és a vízügy területén meghatározott munkakörben foglalkoztatott részére. 

· Feltétel, hogy olyan munkakörben dolgozzon, ahol munkaruha használata nélkül a dolgozóegészsége veszélyeztetett, illetve a ruházat szennyeződése, gyors elhasználódása következne be. A munkaruha olyan legyen, amely az adott munkakörben viselve az egészség védelmét, ruházatának megóvását szolgálja.

· A kifejezetten jelmezszerű öltözet az összes tartozékával, ha a munkaköri feladat ellátásán kívüli viseletre alkalmatlan (portás, pincér).

· Ha a munkáltató „ruhapénzt” ad – elszámolási kötelezettség nélkül –, ez a munkaviszonyból származó jövedelem, pontosabban bérjövedelem, amellyel szemben költséget elszámolni nem lehet.

· A munkáltató által a magánszemély nyugdíjba vonulásakor természetben adott egyszeri ajándék értékéből 10 ezer forintot meg nem haladó összeg. 

· A munkásszálláson való elhelyezés adómentes. Munkásszállás az olyan szálláshely, amely lakóhelyiségenként egynél több, a kifizetővel munkaviszonyban lévő magánszemély elhelyezésére szolgál, akinek nincs lakóhelye azon a településen, ahol a munkahelye van. Az elhelyezés adómentes, függetlenül attól, hogy az a munkáltató saját tulajdona, vagy bérli azt, és független attól is, hogy a költségekből térít-e a magánszemély, vagy sem. Nem munkásszállás az a szálláshely, ahol többségi befolyással rendelkező tagot vagy annak hozzátartozóját kívánja elhelyezni a munkáltató. Ekkor az átvállalt lakásbérleti díj, albérleti díj, illetve az ahhoz adott hozzájárulás a magánszemélynek összevonás alá tartozó jövedelme, a bevételből költségek nem vonhatók le. Ha a szálláshelyet a kifizető üzemelteti, akkor az azonos színvonalú szállás bérleti díjának és az elhelyezett dolgozó által fizetett térítésnek a különbözete az az érték, amely után 44%-os adót a kifizetőnek kell megfizetnie. Ha a munkáltató nem munkásszállón helyezi el a dolgozót, akkor az átvállalt albérleti vagy lakásbérleti díj egésze a magánszemély összevonandó jövedelme, kivéve a fegyveres erők, rendészeti szervek, rendőrség hivatalos állományú tagjai helyett átvállalt díj teljes összegét. A szolgálati lakásban való elhelyezés adómentes. 

· Adómentesek azon juttatások, amiket a magánszemélyek egyes foglalkoztatáshoz kötődve kapnak (fürdőbelépő vízgazdálkodásban). 

· A munkáltatói, szolgálati érdekből történő áthelyezéskor a lakóhely változása miatt a költözködéshez nyújtott munkáltatói költségtérítés, valamint a csoportos személyszállítás. Ez utóbbi az az eset, amikor a munkáltató a munkavégzés érdekében legalább négy munkavállaló szállításáról gondoskodik a tulajdonában, üzemeltetésében lévő járművel, vagy különjárat formájában kifizetőtől igénybe vett személyszállítási szolgáltatás útján.

· A kifizető által biztosított alkalmassági vizsgálat, illetve a megelőző és gyógyító egészségügyi szolgáltatás (foglalkoztatás-egészségügyi ellátás).

Reprezentáció és az ajándék mentessége:

· Adómentes természetbeni juttatásnak számít, amikor a kifizető állami és egyházi ünnephez vagy családi eseményhez kapcsolódóan (legfeljebb évente három alkalommal), alkalmanként 1000 forintot meg nem haladó ajándékot ad a magánszemélynek, 1000 forint felett, a meghaladó rész után kell adót fizetnie a kifizetőnek.

· Reprezentációnak minősül az üzleti vendéglátás keretében biztosított étel, ital, üzleti ajándékozás, állami ünnepekhez, évfordulókhoz, társadalmi eseményekhez kapcsolódó kiadás ÁFA és SZJA nélkül.

5.2. „Nem bevételek”

A magánszemélynek a jövedelme meghatározásakor nem kell figyelembe vennie a következő bevételeket:

· Azt az összeget, amelyet a magánszemély a kifizető költsége terhére számla ellenében, vagy annak megelőlegezésére, megtérítésére kap, feltéve, hogy olyan kiadásról van szó, amely költségnek minősül a magánszemélynél.

· Azt az összeget, amelyet a társadalombiztosítási ellátásra kötött megállapodás alapján, tagdíj fizetésére kötött támogatási megállapodás alapján más fizet meg a magánszemély helyett, illetve amelyet a munkáltató a magánszemély tagdíjának kiegészítéseként egyoldalú kötelezettségvállalás alapján a magánnyugdíj-pénztárba fizet.

· Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárakba a munkavállalónak havonta fizetett munkáltatói hozzájárulásból azt a részt, amely nem haladja meg havonta a megelőző hónapban érvényes minimálbér 115%-át annál a munkáltatónál, aki a tételes egészségügyi hozzájárulást fizeti, vagy mentesség esetén annak fizetésére nem köteles. Ha a munkáltató többet fizetett havonta, akkor a többlet természetbeni juttatásnak minősül, vagyis neki kell a 44%-os adót, a TB-járulékot és a munkáltatói járulékot is megfizetnie. Ha olyan munkáltató is fizet munkáltatói hozzájárulást, amelyik nem köteles tételes egészségügyi hozzájárulást fizetni, akkor ez a hozzájárulás egészében természetbeni juttatásnak minősül.

A személyi jövedelemadóval kapcsolatos társadalombiztosítási aspektusok

A társadalombiztosítás kérdése szorosan összefügg a munkások és alkalmazottak helyzetével, azért tárgyaljuk az adók között, mert céladó, az adó jellege nem vitatható.

E bevételek nem a központi költségvetés bevételeit képezik, hanem a társadalombiztosítási alapokba vagy az elkülönített állami pénzalapokba kerülnek, illetve az alapok megszüntetése és átalakítása óta ezeket a bevételeket, „pántlikázott” pénzként a központi költségvetésen belül – rendszerint fejezeti kezelésű előirányzatként, részben programfinanszírozással – használják fel. A fejezeti kezelésű előirányzatok körét a költségvetési törvény határozza meg, a céladók szabályait évente e törvényben újítják meg. A fejezeti kezelésű előirányzatok egy részét finanszírozzák a céladók a korábbi elkülönített alapoktól eltérően, a többit eltérő forrásokból (Phare) működtetik. Az egyes fizetési kötelezettségek elnevezése hozzájárulás, díj, járulék is lehet, ezek többé- kevésbé adójellegűek. Az adók és más fizetési kötelezettségek elhatárolása nehézkes, és ez nem hazai sajátosság. A céladók számos ágazati szempontot, a befizetéssel támogatni kívánt feladatok preferenciarendszerét tükrözik. Céljaik szerint is heterogének, három csomópont köré rendezhetők: a foglalkoztatás (ideértve a társadalombiztosítást), különböző mezőgazdasági célok (agrár hozzájárulás), illetve környezetvédelmi prioritások (öko-adó, környezetvédelmi termékdíj). Feltűnő jelenség a céladók többségénél (kivéve a TB-járulékokat) a főadókhoz képest, hogy a bevételi szempontokat háttérbe szorítva mennyi szakmapolitikai prioritást érvényesítenek. Szabályozásuk differenciált, nehezen áttekinthető, normatív, a miniszternek vagy a hatóságnak egyedi megállapítási joga, de legalább mérséklési joga van.

Társadalombiztosítási befizetések

A társadalombiztosítási járulékokat a kereseti adókkal közösen kezelik, sőt ezeket főadóknak tekintik, függetlenül attól, hogy a TB-ellátások finanszírozása, a járulékok felhasználás milyen érvek és célok mentén történik. A TB-járulékok csak a II. Világháború után lettek államháztartási bevételi források. Ezek a leggyorsabban növekvő források az adók között főképp a jóléti államokban. Az OECD-államok egyharmadában a TB az adózás újraelosztási mechanizmusának része, a különböző országok eltérő gyakorlatot követnek a járulékalap (bruttó kereset vagy jövedelemadó-alap) és a kulcs tekintetében is. A quota lehet progresszív vagy lineáris, általános vagy scheduláris jellegű, azaz jövedelemtípusonként különböző. Egyes országokban alsó küszöböt, máshol felső határt alkalmaznak, eltérő a munkáltató és a munkavállaló közötti tehermegosztás is. A TB befizetések céladóként való kezelését megalapozza az, hogy a befizetés és a szolgáltatás igénybevétele a befizetésektől jól elválasztható. Az adójelleg egyértelmű a munkaadók esetében, ők ugyanis semmiféle ellenszolgáltatást nem kapnak, még közvetve sem. A munkavállalók által fizetett járulék felfogható sajátos kereseti adóként, mivel a személyi és családi körülményeket nem veszi figyelembe, továbbá lineáris kulccsal fizetendő, sőt a magyar gyakorlatban a járulékalap-maximum miatt ténylegesen degresszív. Az adójelleg ellen felhozott érvek között említhető a biztosítási analógia, a veszélyközösség, és a szolidaritás. Sajátosan vetődik fel a járulékfizetés adójellege azokban az országokban, ahol a TB a magánszférával (pl. magánpénztárakkal) közvetlenül kapcsolódik össze.
 
A nyugdíjbiztosítási reformmal hazánk is belépett ezen országok közé. A TB pénzügyi alapjainak szerkezetét az államháztartási törvény
 tárgyalja, a társadalombiztosítási alapok más bevételekkel is rendelkeznek részben a társadalombiztosítási kiadások fedezetére (pl. befektetések hozama), részben a TB által ellátott más feladatok teljesítésére (pl. családi támogatások, jövedelemkiegészítő szociális támogatások). A járulékrendszer több csatornán keresztül működik. A munkáltatók (foglalkoztatók) által fizetett TB-járulék egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékot jelent. A munkavállaló nyugdíjjárulékot (a pénztártag a csökkentett mértékű nyugdíjjárulék mellett kötelező magán-nyugdíjpénztári tagdíjat) és egészségbiztosítási járulékot fizet. Az egyéni vállalkozóknál a munkáltatói és a munkavállalói fizetési kötelezettségek együttesen jelennek meg. A munkavállalói kötelezettségekkel analóg a társas vállalkozás tagjának járulékfizetési kötelezettsége is. Ezeket kiegészíti a foglalkoztatói táppénz-hozzájárulás, az egészségügyi hozzájárulás és a baleseti járulék. A foglalkoztatónak a táppénz kiadásához is hozzá kell járulnia. A központi költségvetés fizeti meg a szolgálati nyugellátás, a szolgálati rokkantsági nyugdíj járulékfizetéssel nem fedezett többletköltségeit. 2001. január 1-től hatályos rendelkezés szerint a járulékokat, a járulékalapot képező jövedelem kifizetésekor irányadó járulékmértékek szerint kell megállapítani. Kivételt képeznek ez alól a 2000. évre járó járulékalapot képező jövedelmek, úgymint a december havi kereset, a tizenharmadik havi illetmény stb. Ezek után a járulékfizetési kötelezettséget még a 2000. december 31-ig hatályos jogszabály alapján kell megállapítani, ugyanígy kell eljárni a december havi illetménnyel együtt kifizetett jutalmak esetében is. Azon jövedelmek után, amelyek kifizetésére késedelmesen került sor, már a kifizetéskor irányadó járulékokat kell megfizetni. A Tbj. alapelveiben rögzítettek szerint a kötelező társadalombiztosítási rendszerben a biztosítási elv, a társadalmi szolidaritás és a tulajdonhoz fűződő jogok alkotmányos keretek közötti korlátozása együttesen érvényesül.

Társadalombiztosítási járulék:

A foglalkoztató az általa foglalkoztatott biztosítottnak (munkavállalónak, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személynek) biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony alapján kifizetett jövedelem után TB-járulékot fizet. A foglalkoztató a munkáltatót, a tagot foglalkoztató társas vállalkozást, a tanulóval tanulószerződésben álló egyéni vállalkozót, a munkanélküli ellátást, a gyermekgondozási segélyt, a gyermekgondozási díjat, a gyermeknevelési támogatást, és az ápolási díjat folyósító szervet is felöleli. A társas vállalkozás a biztosított társas vállalkozó után fizeti a járulékot, amelynek alapja a társas vállalkozó részére a személyes közreműködésre tekintettel kifizetett járulékalapot képező jövedelem, de legalább a minimálbér. Töredék hónapban az egy naptári napra a minimálbér harmincad részét kell figyelembe venni. Az egyéni vállalkozó a vállalkozói kivét, az átalányadózó az átalányadó alapját képező jövedelem, de legalább a minimálbér után fizet járulékot. Az egyéni vállalkozó nem köteles TB-járulék fizetésére, ha pl. táppénzben vagy gyermekgondozási díjban részesül, ha ez alatt vállalkozói tevékenységét nem folytatja. A járulékalapot képező jövedelmek közül a legfontosabb az összevont személyi jövedelem-adóalapba tartozó jövedelem, az adóköteles természetbeni juttatás, a munkavállalói érdek-képviseleti tagdíj. A munkanélküli ellátás után az ellátást folyósító foglalkoztatót terheli a TB-járulék fizetés kötelezettsége. Egyes juttatások nem képeznek járulékalapot, tehát mentesek. Így pl. a TB-ellátás összege vagy az első alapképzésben részt vevő nappali tagozatos hallgató által képzési idő alatt végzett munkáért kapott díj. A járulékfizetésnek nincs felső határa. A TB-járulék mértéke: 2002. január 1-től 29%. Ebből a nyugdíjbiztosítási járulék 2002-től 18%, az egészségbiztosítási járulék 11% marad. A bevallás (megállapítás) a jövedelemadótól eltérően havonta történik. Önálló fizetési kötelezettséget jelent a foglalkoztatóra a táppénz-hozzájárulás. Csak a TB-kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatóknak jelent fizetési kötelezettséget, akiknek a terhére a megyei egészségbiztosítási pénztárak határozattal állapítják meg a havi hozzájárulási kötelezettséget.

Egészségbiztosítási és nyugdíjjárulék:

Alapját képező jövedelemként kell figyelembe venni a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony alapján kapott, és TB-járulék alapját képező adóköteles jövedelmet. Az egészségbiztosítási járulék mértéke: 3%, a nyugdíjjáruléké: 8%, a magán-nyugdíjpénztári tagok csak 2% járulékfizetésre kötelezettek, mert 6% a pénztárba kerül tagdíj címén. A foglalkoztatott nyugdíj- és egészségbiztosítási járulék alapja a TB-járulék alapját képező jövedelem, de a természetbeni juttatás után járulék nem terheli. A járulék felső határa a tárgyévre tervezett egy naptári napra jutó bruttó átlagkereset kétszeresének naptári évre számított összege.
 Az évi összeghatár számításánál figyelmen kívül kell hagyni azt az időtartamot, amelyre a foglalkoztatott személynek járadékalapul szolgáló jövedelme nem volt (táppénzben részesült), ilyenkor a felső határt csökkenteni kell az említett időtartammal arányosan, így kell eljárni akkor is, ha a biztosítással járó jogviszony év közben kezdődött vagy szűnt meg. A járulék-túlfizetést a foglalkoztató visszafizeti, illetve a jövedelemadó-bevallásban is érvényesíthető. Hasonló feltételekkel fizet járulékot a társas vállalkozó azzal, hogy a járulékfizetés alsó határát a törvény meghatározza: a megelőző hónap első napján érvényes minimálbér. Az egyéni vállalkozó TB-járulékának alapja, de legalább az alsó határ, legfeljebb a felső határ figyelembevételével nyugdíjjárulékot és egészségbiztosítási járulékot fizet. A saját jogú nyugdíjas foglalkoztatott személy TB-járulékot nem fizet. A gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban részesülő személy, a keresetpótló juttatásban, munkanélküli járadékban, nyugdíj előtti munkanélküli segélyben részesülő személy nyugdíjjárulékot (tagdíjat) fizet. Az a belföldi magánszemély, aki más címen nem rendelkezik biztosítási jogviszonnyal, havonta a minimálbér 11%-ának megfelelő egészségbiztosítási hozzájárulás fizetésére kötelezett. Az egyidejűleg több biztosítási jogviszonyban álló magánszemély mindegyik jogviszonyban köteles TB-járulékot fizetni, legfeljebb azonban együttesen a járulékfizetés felső határáig. Ha egyik jogviszony sem áll fenn a naptári év teljes tartamán át, a napi járulékfizetési felső határt csak a biztosítással járó jogviszonyok tényleges fennállásának tartamára kell számítani.

Baleseti járulék:

A kiegészítő tevékenységet folytató, azaz nyugdíjas egyéni, illetve társas vállalkozó, járulékalapot képező jövedelem után 5% baleseti járulékot köteles fizetni.

Magán-nyugdíjpénztári tagdíj:

A magán-nyugdíjpénztár tagja a nyugdíjjárulék-alapot képező jövedelme után 6%-os tagdíjat fizet, a nyugdíjjárulékra vonatkozó rendelkezések alkalmazandóak ebben az esetben azzal, hogy a túlfizetés összegét a pénztár a foglalkoztatón keresztül fizeti vissza a tagnak.

Egészségügyi hozzájárulás:

Az egészségügyi szolgáltatások fedezetének kiegészítésére, illetve a kizárólag egészségügyi szolgáltatásra jogosultak ellátásának finanszírozására 1997 óta létező fizetési kötelezettség, amely elsődlegesen a foglalkoztató szerveket terheli, de aki után más nem fizet hozzájárulást, az maga köteles a megfizetésére.
 Az állami feladatokhoz, kiadásokhoz szükséges pénzügyi forrásokat az állam különböző fizetési kötelezettségek előírásával teremti meg.

A százalékos egészségügyi hozzájárulás:

Tipikusan a járulékfizetés alá nem tartozó jövedelmeket, juttatásokat érinti. E juttatások TB-járulékfizetés alá nem tartoznak. Alanya a kifizető, és minden más munkáltató a belföldi illetőségű magánszemélynek juttatott jövedelem után. A nem kifizetőtől származó jövedelem, vagy a kifizetőt nem terhelő adóelőleg-megállapítási kötelezettség esetén az egészségügyi hozzájárulás alanya a jövedelmet szerző magánszemély. A százalékos hozzájárulás alapja az adóévben juttatott (megszerzett), az SZJA törvényben meghatározott:

· az összevont adóalapba tartozó jövedelmek közül azok, amelyeket nem terheli TB járulék,

· a 35%-os adóterhet viselő osztalék, vállalkozói osztalékalap, 

· a TB járulékalapot nem képező természetbeni juttatások, továbbá a nem biztosított természetes személynek nyújtott természetbeni juttatás, 

· a kamatkedvezményből szárazó jövedelem, 

· az egy összegű járadékmegváltások, 

· a kisösszegű kifizetések, ha a természetes személy a TB-szabályok szerint nem biztosított, vagy a külön törvény szerint nem alkalmi munkavállaló. 

A százalékos hozzájárulás mértéke: a jövedelem 11%-a, de pl. a cégautó esetén a fizetendő cégautó-adó 25%-a. Mentes az egészségügyi hozzájárulás alól pl. a táppénz, a baleseti táppénz, a gyes, a gyed (tárgyi mentesség), illetve mentesség illet meg egyes személyeket is, pl. a külföldi munkáltató által foglalkoztatott külföldi).

Tételes egészségügyi hozzájárulás:

Főszabályként a kifizetőt illeti. E kötelezettség a természetes személy több párhuzamos jogviszonya esetén is csak az egyik jogviszonya után áll fenn. Mértéke 2002. január 1-től havi 4500 Ft, naptári naponként 150 Ft. 

Tételes egészségügyi hozzájárulást kell fizetni a kifizetővel fennálló:

· munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati és más hasonló jogviszony,

· tagi jogviszony tag a kifizető tevékenységében személyesen közreműködik,

· bedolgozói, megbízási, vállalkozási jellegű, felhasználási szerződésen alapuló, valamint a segítő családtagi jogviszony,

· a munkanélküli járadék vagy a keresetpótló juttatás folyósítása,

· a munkanélküliek jövedelempótló támogatásának folyósítása alapján.

Többes foglalkoztatás esetén a legalább heti 36 órai munkavégzéssel járó jogviszonyát meghaladó további jogviszonya alapján nem kell a hozzájárulást fizetni. Ha a munkaidő egyik jogviszonyban sem éri el a heti 36 órát, a hozzájárulás-fizetési kötelezettség azt a kifizetőt terheli, ahol a munkaidő a leghosszabb. Azonos tartamú munkaidők esetén, vagy ha a munkaidőt nem, vagy nem minden jogviszonyban határozták meg, a fizetési kötelezettség azt a munkáltatót terheli, ahol a jövedelem magasabb. Ha a munkaidő és a jövedelem is azonos, a hozzájárulás azt a kifizetőt terheli, ahol a jogviszony korábban kezdődött. A heti 36 órai munkavégzéssel azonosan kell elbírálni azt a jogviszonyt, amelyben a jövedelem eléri a mindenkori minimálbért. Az egyéni vállalkozót akkor terheli a tételes egészségügyi hozzájárulás, ha nem áll olyan jogviszonyban, amely alapján más fizetne utána hozzájárulást. Mentesek egyes juttatások, pl. táppénz, baleseti táppénz, terhességi gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj.

Az elkülönített alapok és egyes fejezeti kezelésű előirányzatok bevételei

Az elkülönített alapok közül a Munkaerő-piaci Alapból
 ellátott feladatok finanszírozása történik céladókkal.

Munkaadói járulék:

A munkaadó a munkavállaló részére munkaviszonya alapján kifizetett és elszámolt bruttó munkabér, illetmény (kereset), végkielégítés, jubileumi jutalom, a betegszabadság idejére adott díjazás, továbbá a személyi jövedelemadó-köteles természetbeni juttatás, étkezési hozzájárulás, üdülési hozzájárulás és a munkaviszony keretében biztosított cégautó adójának 25%-a után 3% munkaadói járulékot köteles fizetni. 

Munkavállalói járulék:

A munkavállaló járulékként a munkaviszonyai alapján a munkaadótól kapott bruttó munkabér, illetmény (kereset) 1,5%-át köteles fizetni. Mentes az, aki öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül, illetve arra jogosulttá vált.

Rehabilitációs hozzájárulás:
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles a társasági adóalany vállalkozások többsége (gazdasági társaság, szövetkezet, állami vállalat, ügyvédi iroda) és a szociális foglalkoztató, ha a gazdálkodó szervezet által foglalkoztatott, megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a gazdálkodó szervezet tárgyévi átlagos létszám 5%-át (kötelező foglalkoztatási szint). A munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak létszáma a 20 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a létszám 5%-át. Éves összege a kötelező foglalkoztatási szintből hiányzó létszám és a bruttó átlagkereset 3%-a alapján évente meghatározott hozzájárulás szorzata.

Szakképzési hozzájárulás:

Célja az állam által elismert szakképzés és gyakorlati képzés támogatása. A hozzájárulásra kötelezett adóalany a belföldi székhelyű társasági adóalany és az alkalmazottat foglalkoztató egyéni vállalkozó, valamint a telephellyel rendelkező külföldi vállalkozó. Mentes a szakképző iskolát létesítő és fenntartó hozzájárulásra kötelezett. A hozzájárulás alapja a bérköltség, mértéke 1,5%. A szakképzési hozzájárulás nemcsak pénzben, hanem megállapodás alapján a képzés megszervezésével is teljesíthető:

· a szakképző iskolai tanuló gyakorlati képzésének megszervezésével,

· az iskolai rendszerű felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgatók gyakorlati képzésének megszervezésével,

· az alapképzés tantervben rögzített 8 hétnél hosszabb, egybefüggő gyakorlati képzés megszervezésével.

E költségek (tárgyi eszközök beszerzése) a fizetendő összeget csökkentik. A kötelezett a fizetendő hozzájárulását és előlegét az állami adóhatósághoz önadózással teljesíti. Ha a hozzájárulásra kötelezett egyes, a törvényben megnevezett gyakorlati képzési költségei (pl. oktató díjazása) önmagukban meghaladják a bruttó kötelezettség mértékét, a többletet a szakképzési alaprészből visszaigényli.

Adózók magatartása

A magas adófizetési kötelezettség miatt mindenkiben felvetődhet az adófizetés megkerülésének gondolata, most eltekintünk a becsületes adófizetőktől, érdekel a másik oldal is. S próbáljuk megérteni, hogy ténylegesen mi is lehet ennek az oka.

Az adóellenállásnak többféle formája ismeretes: adómegtagadás, adókikerülés, adókijátszás. Közös jellemzőjük, hogy az adófizetők, illetve azok csoportja egyik esetben sem az adópolitikai irányítók elképzelései szerint cselekszik, nem a jogalkotó által előírt magatartást tanúsítja. Az adómegtagadás a polgári engedetlenség egyik formája, egyik esete a polgári alkotmányosság keletkezésének időszakára nyúlik vissza, amely az adót a törvényekhez, illetve a közérdekhez , a bevételek felhasználását pedig ellenőrzéshez köti. Az európai alkotmányok nem akkor adnak lehetőséget az adómegtagadására, ha a polgárok nem értenek egyet az adótörvénnyel, vagy rosszul használják fel a közpénzeket központi szinten, hanem csak az jogosít fel ilyen magatartásra, ha az adóztatás a parlament jóváhagyása nélkül történik. A másik eset az adózáson túlmutató jelentőségű, a jog önlegitimálásának korlátjára vonatkozik: megengedi-e az alkotmány a polgári engedetlenséget, ami a természetjog-pozitivizmus dilemmájához vezet. Az adófizetés tömeges megtagadása jelzésértékű, előbb-utóbb meghátrálásra készteti a jogalkotót, ez az oka a gyakori törvénymódosításoknak. 

Az államok az adókikerülés korlátozására, megakadályozására különféle módszereket alkalmaznak. A legismertebb, amikor az egyes adótörvények módosításával megszüntetik a joghézagot, korlátozzák a törvénnyel eredetileg elérni kívánt céloktól eltérően felhasználható mentességeket, kedvezményeket, illetve további feltételekhez kötik azokat. Gyakori az adóveszteségek csökkentése, amely az adókikerülés korlátozásának eszköze. Az adókedvezmény vagy más preferencia csökkenti az adóbevételeket, de kevésbé ellenőrizhető az igénybevétel jogossága. Az adópreferenciák növelik az adott területen igénybe vehető adókönnyítés iránti érdeklődést, és az adóalap erózióját eredményezik. Természetes adózói viselkedés, ha az adózó olyan feltételeket teremt maga körül, hogy az adózás számára a legkedvezőbb legyen. Az adókikerülés és adókijátszás közös eleme, hogy az adófizetőre kedvezőtlen adópolitikai döntés hatásainak semlegesítésére irányul. Legális (adókikerülés) és illegális (adókijátszás) eszközöket vesznek igénybe az adózók az adóminimalizálásra. Az adókikerülés a nagyobb gazdasági társaságoknál és a magas jövedelmű magánszemélyeknél jellemző, míg az adókijátszás inkább a kisebb jövedelműek magatartási formája.

Adókikerülés:

Az adóminimalizálás legális formája. Jellegzetességei közül érdemes kiemelni a következőket: Az adózó magatartásával egy vagy több adójogi, illetve polgári jogi norma kihasználásával adóelőnyre, adómegtakarításra tesz szert. Ez az adóelőny nem minősül a törvény szerint jogellenesnek. Az ügyletben az adózási cél a domináns, nem mutatható ki jelentős üzleti cél. Az adójogi normákat kihasználó adófizetői magatartás eltér a jogalkotási céltól, illetve a normától. A törvényben szabályozott, illetve a törvény felhatalmazásán alapuló adómentesség vagy adókedvezmény igénybevétele nem minősül adókikerülésnek. Az adózó kihasználja a meglévő joghézagokat, konzisztencia-zavarokat az adórendszerben a különböző adók között vagy az egyes adók szintjén, és ezáltal csökkenti adóterhét. Tipikus formája, ha olyan szerződéseket köt, üzleti, személyes kapcsolatait úgy alakítja, hogy az számára kedvező legyen. 

Az adójogban a joggal való visszaélés is jelentős problémákat okoz. Ennek egyik esete az adójog gyakorlásával való visszaélés például adókedvezmény indokolatlan igénybevétele, a másik az adókötelezettség mérséklése, ez az adófizetési kötelezettség teljesítésével összefüggő joggal való visszaélés. Mindkét esetben tipikus, hogy a joggal való visszaélésnek minősülő magatartás a polgári jogi, társasági jogi, családjogi, munkajogi vagy más jogviszony alakításával érhető el, amely adóelőny elérésére irányul. Az érdekkonfliktus nem a szerződő felek között jön létre, hanem harmadik személy (állam, adóhatóság) és a magánjogi jogügyletben résztvevők között feszül. Az adóbevétel csökkenés természetesen nem elegendő a joggal való visszaélés megállapításához, még akkor sem, ha az adóbevétel közérdek.

Kizárólag Magyarországon alkottak az adókikerülésre generálklauzulákat már 1990-ben, míg a rendeltetésszerű joggyakorlásról 1998-ban. Másrészt nálunk létezik a legtöbb speciális adókikerülést korlátozó szabálytípus. A bírói gyakorlatban viszont ritkán alkalmazzák ezeket a generálklauzulákat. A jövedelemadó kikerülésével szembeni védelmi eszközök közül kiemelhető a szerződés valódi tartalma szerinti minősítés követelményének elve, a rendeltetésszerű joggyakorlás követelménye, illetve egyes elvek az adókedvezmény célja, a költségelszámolás szabályai. S nem utolsó sorban a kettős adózási egyezmények információcserére vonatkozó rendelkezései, bár ezek inkább az adókijátszás korlátozását segítik elő.

Az adómenekülés:

Az adókikerülés sajátos, nemzetközi vetülete. Legtipikusabb formája a lakóhely, székhely áthelyezése a magas adóterhelésű országokból egy alacsony adóterhelésű országba, „adóparadicsomba”, illetve a jövedelem és költségtranszfer áthelyezése a vállalatcsoporton belül.
 Az adómeneküléshez általában az adókikerülés eszközeit veszik igénybe, de nem kizárt az adókijátszás sem. Az adókímélő technikák, az adóminimalizálási törekvések jelentős része nem minősíthető adókikerülésnek.

Az adókijátszás:
A törvény megsértését feltételezi, tehát az adókötelezettség illegális eszközök igénybevételével történő megsértése. De nem szűkíthető le a kör az adójogszabályok büntetőjogilag üldözendő megsértésére, az adócsalásra vagy más bűncselekményre. Könnyebb a jövedelmek egy részét elrejteni, mint a kiadásokat a ténylegesnél magasabb összegben kimutatni. Az egyén adókijátszástól való nagyfokú elrettentése kevés ahhoz, hogy visszatartsa a lakosság egy jelentős részét attól, hogy kipróbálja szerencséjét. Ennek oka a bizonyítás nehézségében, illetve a tevékenységek illegális jellegében való gyakori tévedésben keresendő. Tipikus adókijátszás, amit a jogrend nem minősít bűncselekménynek, ha a vállalkozó a magánháztartásban is foglalkoztatott munkavállalókat (mint kertész, takarító) vállalkozásának alkalmazottaiként jelenti be. A hazai viszonyok között gyakori, amikor bizonyos személyi, családi kiadásokat üzleti ráfordításként vagy reprezentációként számol el a vállalkozás.

Adótervezés:

A gazdasági számítások alapján történő adóoptimalizálást jelenti, azaz a különböző adófizetési kötelezettségek és a jövedelmezőség olyan kombinációját, amely a vállalkozás számára az adott feltételek között a legkedvezőbb eredménnyel jár. Az adótervezés az egyes adózók válasza az adópolitikai döntésekre és azok végrehajtásának módjára. Az adótervezők célja a legkedvezőbb üzleti stratégia megválasztása. Hazánkban erős a késztetés olyan szerződési konstrukció kialakítására, amelyek a magas társadalombiztosítási járulékfizetési kötelezettségeket elkerülik, vagy mérséklik. Mérlegelendő, hogy az adózó kössön e szerződést, ha igen kivel, mikor, hol, milyen feltételekkel és egyéb kikötésekkel. 

Kis hazánkat sem kíméli az adóelkerülés problémája. A közteherviselés gazdaságilag nem megfelelő, az adózó polgárok szemszögéből méltánytalan. Bár az összes adóterhelés Magyarországon az európai átlag körül mozog, de igen káros, hogy a munkavállalóknak kifizetett bérekhez irreálisan magas arányú közteher tartozik. Ez az adóelkerülés és adókijátszás melegágya, illetve akadálya a foglalkoztatás bővülésének. A foglalkoztatás terheinek jelentős csökkenése nem valósult meg, a TB-járulékok mérséklődtek ugyan, de növekedett az egészségügyi hozzájárulás, valamint az SZJA-terhelés. A tényleges köztehervállalás adófizetők közti megoszlása egyenlőtlen az adóelkerülés miatt. Az adófizetési morált gyengíti, hogy nincs átláthatóság a gazdaságban, és szinte állandóan a közpénzekkel való visszaélésekről értesül a közvélemény.

Az SZJA szankciórendszere

Az adójogi szankciórendszer arra épül, hogy az adójogi magatartás-befolyásolásnak nem feladata, hogy beavatkozzék az adózó szervezetek belső viszonyaiba. Az adójogi szankciók számottevő vagyoni hátránnyal fenyegetnek, részben reparatív (pótlék), részben represszív (bírságok) jellegűek. A kétféle szankciótípus egymás mellett is alkalmazható, tehát a rendszerint súlyosabb szankció nem olvasztja magába a kisebb jogsértés következményeit.

A késedelmi pótlék kamatjellegű intézmény, de a törvény lehetővé teheti bizonyos esetekben a pótlék mérséklését. A késedelmi pótlék az adó késedelmes megfizetése esetén fizetendő az esedékesség napjától, a költségvetési támogatásnak az esedékesség előtt történő igénybevétele esetén az esedékesség napjáig. Mértéke minden naptári nap után a felszámítás időpontjában érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része (a jegybanki alapkamat 11%).
 Kimentésnek akkor van helye, ha a késedelmet elháríthatatlan külső ok idézte elő. A pótlék alapját adónként és költségvetési támogatásonként külön-külön kell figyelembe venni, kivéve az önkormányzatokat, ahol azokat számlán tartják nyilván. A késedelmi pótlék alapját csökkenteni kell az ugyanazon adóhatóságnál nyilvántartott, az esedékesség időpontjában más adóval kapcsolatban fennálló túlfizetés összegével, kivéve adóhiány esetén.

Az önellenőrzési pótlékot adónként, illetve költségvetési támogatásonként a bevallott és a helyesbített adó, illetve a költségvetési támogatás összegének különbözete után kell fizetni. A pótlék felszámításának időszaka a bevallás benyújtására előírt határidő leteltét követő első naptól a helyesbítés nyilvántartásba való feljegyzésének napjáig tart, az SZJA - nál az önellenőrzési lap benyújtásáig. Mértéke a késedelmi pótlék fele, ismételt önellenőrzés esetén háromnegyede. A helyesbítés járhat az adó visszatérítési iránti igénnyel, ez után pótlékot nem kell fizetni. Ha az adólapot módosítani kell, pótlólagos adófizetési kötelezettség nem keletkezik, mert az adózó a bevallottnál több adót fizetett a bevallás időpontjában. Így a ténylegesen meghatározott pótlék egyfajta átalányként szolgál. Az önellenőrzési pótlék megállapítása önadózással, hatósági aktus nélkül történik. Ha az önellenőrzés pótlékfizetéssel jár, ennek teljesítésével az adózó mentesül az adóbírság és az önellenőrzés időpontjáig esedékes késedelmi pótlék, valamint a mulasztási bírság megfizetése alól. Az önellenőrzési pótlék kivételes méltányosságból kérelemre mérsékelhető, ha az adózó a tőle elvárható körültekintéssel járt el. A munkáltató vagy a kifizető hibás vagy késedelmes igazolása miatt végrehajtott önellenőrzés során pótlékot nem kell felszámítani. A bevallás önellenőrzéssel való helyesbítése esetén a magánszemély önellenőrzési pótlék fizetésére nem köteles az alábbi esetekben: ha a munkáltató vagy a kifizető ad ugyan igazolást, de az hibás és ez csak a bevallás benyújtása után derül ki, illetve ha munkáltató vagy a kifizető tévedése miatt az igazolást a magánszemély adóalany későn vagy egyáltalán nem kapja meg. A munkáltató vagy a kifizető mulasztása arra nem jogosítja fel a magánszemélyt, hogy ő is késedelembe essen, mert ez önellenőrzéssel nem is helyettesíthető. Ez a szabály nemcsak a jövedelemadó helyesbítésére jellemző, hanem a járulékokra is, ha azt a munkáltató vagy a kifizető levonással állapította meg.

Adóbírság már szubjektív szankció és adóhiány esetén fizetendő. Adóhiány az adózó terhére megállapított adókülönbözet, önadózás esetén csak akkor, ha az adókülönbözetet az esedékesség időpontjáig nem fizették meg, illetve a költségvetési támogatást igénybe vették. Adókülönbözet a bevallott, bevallani elmulasztott vagy a bevallás alapján kivetett és az adóhatóság által utólag megállapított adó, költségvetési támogatás különbözete. Adóbírság alapja a jogosulatlanul igénybe vett összeg, mértéke az adóhiány 50%-a, amely kivételes méltánylást érdemlő esetben hivatalból vagy kérelemre mérsékelhető, kiszabása mellőzhető, ha a körülményekből megállapítható, hogy az adózó vagy intézkedő képviselője, alkalmazottja, tagja vagy megbízottja az adott helyzetben a tőle elvárható körültekintéssel járt el. Nincs helye a mérséklésnek, ha az adóhiány a bevétel eltitkolásával, a bizonylatok, könyvek, nyilvántartások meghamisításával, megsemmisítésével függ össze.

Mulasztási bírság, mely szubjektív jellegű, represszív szankció. Tényállásainak egy része tételes, más része százalékos. A tételes változata differenciált felső határokkal szabható ki attól függően, hogy magánszemély vagy más adózó követte- e el a jogsértést. A bírság ismételten, emelt összegben, sőt más jogkövetkezményekkel párhuzamosan is kiszabható. A kiszabásánál az adóhatóság mérlegeli a mulasztás körülményeit, és az adott helyzetben való elvárhatóság követelményét.

Adóhatóságok

Az adóhatóság konkrét eljárási adójogi jogviszony alanya, de nem minősül adóalanynak vagy adózónak. Főbb tevékenységei közé tartozik az adók megállapítása, beszedése, végrehajtása, visszatérítése, költségvetési támogatások kiutalása és ellenőrzése. Tevékenységük nem kizárólag hatósági tevékenység, mert „kiszolgáló” jellegű adótechnikai és más hatáskörükbe utalt tevékenységeket is ellátnak.

Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal:

A pénzügyminiszter irányítása alatt álló országos hatáskörű államigazgatási szerv.
 Adóügyekben a hivatal szervei járnak el, ha a törvény másképp nem rendelkezik. Adózással összefüggő feladata a központi költségvetés és az elkülönített állami pénzalap javára teljesítendő kötelező befizetés, továbbá a központi költségvetés és a pénzalap terhére juttatott támogatás, adó-visszaigénylés vagy adó-visszatérítés megállapítása, beszedése, nyilvántartása, végrehajtása, visszatérítése, kiutalása és ellenőrzése. Ellátja a járulékigazgatással összefüggő feladatokat is, hatásköre a vámhatóságnál nyilvántartott tartozások végrehajtására is kiterjed, sőt a jogi személyeket és egyéb szervezeteket terhelő adók módjára behajtható köztartozások végrehajtása is. Az adóztatással összefüggő bűncselekmények (adó- és TB-csalás) tekintetében nyomozó hatósági teendői is vannak.

Az Európai Uniós adóharmonizáció

Az Európai Unió maga nem adóztat, „európai adó” nem létezik, a tagállamok által kivetett adóra, mint a gazdasági környezet egyik elemére tekint. A nemzeti adópolitika a tagállamok gazdaságpolitikájának fontos eszköze lett, de a gazdasági verseny szabadságát nem korlátozhatja, és a tagállamok közti kereskedelmet nem torzíthatja. Az EU adópolitikája az egységes piaci politika részét képezve, az ún. „level playing field” kialakítását tűzte maga elé. A nemzeti adójogszabályok különbségeinek felszámolására irányul az uniós adópolitika. A piac mozgástörvényei és a tagállamok közti adóverseny alkalmasak a különbségek spontán felszámolására és legfeljebb adókoordinációra van szükség. Vannak olyan nézetek is, melyek szerint több eredményt lehet várni a különbségek tervszerű felszámolásától, ami a tagállamok belső jogának harmonizációját feltételezi. A felelős közösségi intézményeknek kell cselekedniük, célszerű, hogy a Tanács vagy a Bizottság rendeleteket, irányelveket fogadjon el e tárgykörben.
 A harmonizáció lehet teljes, ha például a Neumark-jelentésben előirányozzák egységes társasági adó bevezetését, vagy lehet részleges, ha az adómértékek összeigazítása a cél. Lehet a harmonizáció pozitív (másodlagos jogforrási szinten történő), vagyis közösségi szabályozók kibocsátása, tételes jogi eszközök révén tudatosan egymáshoz közelíti a nemzeti adószabályokat, amely mindenekelőtt a közvetett adózás rendszerét érinti. A negatív,
 tehát a tilalmakon alapuló harmonizáció célja – mely a közvetlen adókat érinti- az, hogy a belső szabályok ne vezessenek önkényes megkülönböztetéshez vagy protekcionizmushoz. A tagállamok törvényhozás útján kísérlik meg elérni, hogy a nemzeti adószabályok kompatibilisek legyenek egymással, és így szükségtelenné váljon a közvetlen közösségi jogalkotás.
 A pozitív harmonizáció mellett, azzal egyenértékű tényezőként tarthatjuk számon a tagállamok által a káros adóverseny kiküszöbölése céljából hozott intézkedéseket. A káros adóverseny negatív gazdasági hatásainak veszélye gyakran jóval nagyobb meggyőző erővel bír a belső adópolitika irányítói számára, mint a közvetlen adók harmonizációját szorgalmazó közösségi, politikai érvrendszer.
 2001. június 12-én az EU képviselői aláírták azt a közös tárgyalási álláspontot, amely elfogadta a magyar szakértők által előterjesztett átmeneti mentességi igényeket a közösségi vívmányok (ún. aquis communautaire) adózási részét illetően. Ezzel egy hosszú tárgyalási folyamat zárult le, megteremtve azt a menetrendet, amelyet a magyar adójogalkotásnak és végrehajtásnak figyelembe kell vennie a csatlakozásig és azt követően is. A közvetlen adózás területén a harmonizációs folyamat lassabban haladt előre és elsősorban az Európai Bíróság joggyakorlata alakította ki. A közvetlen adók szabályozásának kérdését közösségi szinten először a Neumark-bizottság által készített jelentés érintette.

Három fő szakaszban vázolta föl az adóharmonizációs célkitűzések megvalósításának tervét. Az első szakaszban a forgalmi adók rendszerének közelítése a legfontosabb feladat, a második szakaszban kerül sor a társasági adó és a jövedelemadók rendszerének harmonizálására, valamint egy a kettős adóztatás elkerüléséről szóló multi-lateriális egyezmény tagállamok részéről való aláírására illetve a bevételi szempontból kisebb jelentőségű jövedéki adók megszüntetésére. A harmadik szakaszban egyéb kérdések kerülnek terítékre: közös információs rendszer, pénzügyi átutalások rendszere és a közösségi adóügyi bíróság felállítása.

Az 1990-es politikai rendszerváltás lehetővé tette Magyarország számára, hogy teljes jogalkotási rendszerét az Európai Közösség jogharmonizációs programja felé fordítsa. A magánszemélyek adózása a Közösségen belül nem harmonizált, az egyetlen irányelv létezik, amely a magánszemélyek és a megtakarítások adóztatását irányozza elő, de ezt a Tanács még nem fogadta el.

A természetes személyek jövedelemadózása:

Az egyenes adózás a jövedelem vagy a különféle vagyontárgyak közvetlen adóztatását jelenti. A jövedelemadóztatás terén pozitív harmonizáció egyáltalán nincs, közösségi joganyag mégis kifejlődött, főképp az alapvető szabadságok védelme és a hátrányos megkülönböztetés tilalma elvek alkalmazása során. A hátrányos megkülönböztetés tilalma a Római Szerződésen
 alapul, s leginkább az egyéni jövedelemadózás területén ütközött ki. A gondot az jelenti, hogy több tagállamban különbséget tesznek a bel-és külföldi illetőségű adóalanyok között, ami a gyakorlatban az állampolgárság szerinti megkülönböztetéshez vezet. A külföldiek nem vehetnek igénybe bizonyos adóalap-csökkentési lehetőségeket, vagy az adóelőleget magasabb mértékben állapítják meg a külföldiekre.
 A tagállamok aszerint vetnek ki adót egy bizonyos jövedelemre, hogy:

· a jövedelem tulajdonosa az illető ország állampolgára vagy ott belföldi illetőséggel bír,

· a jövedelem forrásául szolgáló tulajdon az ország területén található, illetőleg

· a jövedelmet termelő gazdasági tevékenységet az ország területén végzik.

Az elsőnek említett elvet az illetőség elvének, a másik két elvet együttesen területi vagy forrás elvnek nevezik. A kettős adóztatás problémája így e két elv összeütközéséből fakad. Az országon belüli jövedelemáramlás során is kialakulhat e probléma, Magyarországon belföldi kettős adózás következik be a magánszemélyeknek kiosztott osztalék esetén, amelyet a társasági adó és a személyi jövedelemadó fizetési kötelezettség is terhel. Amennyiben a kettős adóztatás ugyanazon személy ugyanazon jövedelemét sújtja, akkor jogi kettős adózásról beszélünk (a forrás-országban kivetett forrásadó és az illetőség országában kivetett társasági adó). Végül pedig, ha nem ugyanazon személy, de ugyanaz a jövedelem adózik kétszer, akkor gazdasági kettős adózásról beszélünk. Az Európai Bíróság gyakorlata úgy koncentrálta az e téren jelentkező közösségi alapelveket, hogy akkor ütközik egy tagállam törvényhozása a hátrányos megkülönböztetés tilalmába, ha hátrányosabb szabályokat kívánna alkalmazni a külföldiekkel szemben, akkor is, ha jövedelmük nagyobb részét a kérdéses országban szerezték meg. Az érintettek az adott országban azért nem tudnak bizonyos kedvezményeket igénybe venni, mert külföldiek, saját országukban viszont azért nem, mert nem szereztek elegendő jövedelmet az adott évben.
 A hátrányos megkülönböztetés kiküszöbölésének előfeltétele, hogy a külföldi adóalany összjövedelmének legalább 75%-át az adott évben a forrás-országban szerezze meg. Az EU országai a közvetlen adók rendszerének a koordinálására kidolgoztak egy dokumentumot a Code of Conduct-ot, amely egyaránt tiltja a külföldi és a belföldi illetőségű személyek közti megkülönböztetést. Fő célja a tagállamok adórendszerei közötti verseny korlátozása, ennek érdekében az aláíró államok vállalják, hogy tájékoztatják egymást az adóintézkedéseikről, nem vezetnek be olyan intézkedéseket, amelyek ellentétesek az adóztatási verseny korlátozásának céljával. A nemzeti és nemzetközi jogban is történtek erőfeszítések az országok adóztatási jogának önkéntes, közös megegyezésen alapuló szabályozására, nemzetközi egyezmények keretében. Hatását tekintve a legjelentősebb az OECD először 1955-ben közzétett modell-egyezménye. A fejlett tőkeexportáló országok érdekeit tükrözi, korlátlan adóztatási jogot biztosít az illetőség országának, míg a forrás-ország ilyen irányú jogát korlátozza. 1980-ban az ENSZ is kidolgozta a maga ajánlásait, az ENSZ Modell Egyezmény egyes esetekben a forrás-ország számára kedvezőbb szabályokat állapít meg (tágabb lehetőséget ad egyes tevékenységek telephelyként történő adóztatására illetőleg adóbeszámítást tesz lehetővé akkor is, ha a forrás-országban az adó nem kerül ténylegesen befizetésre). A legtöbb OECD-országnak van saját modell-egyezménye, de ezek nem igazán térnek el az OECD-modelltől, hanem inkább az ország egyezségkötési politikáját fejezik ki, illetve rögzítik a követni kívánt szabályokat, olyan esetekben, amikor az OECD-egyezmény többféle megoldási lehetőséget kínál. Magyarország 1996-tól tagja az egyezménynek. Az adóegyezmény csak olyan személyekre alkalmazható, akik a szerződő országok valamelyikében belföldi illetőséggel bírnak, amelyre az országban használt definíciót rendeli használni. Ha az egyezmény országok az illetőséget különbözően határozzák meg, akkor az egyezmény sorrendiséget határoz meg: magánszemély esetén az állandó lakóhely, szokásos tartózkodási hely, életvitel központja, végül az állampolgárság dönt, ha ennek alapján sem határozható meg egyértelműen az illetőség, akkor a két ország együttesen dönti el a kérdést. Ha a természetes vagy jogi személy a szerződő országok egyikében sem belföldi illetékességű az egyezmény nem alkalmazható, tehát a nemzeti jog dönt. A területi hatály azt határozza meg, hogy az ország fogalmába mely földrajzi területek taroznak bele. Az egyezmény csak azokra azon adókra alkalmazható, amelyeket tételesen felsorol, hatálya a tőke- és a jövedelemadókra terjed ki. Most csak az utóbbiakkal foglalkozom.

Vállalkozási tevékenységből és az önálló tevékenységből származó jövedelem adózása:

Csak az illetőség országában adóztathatók, kivéve, ha egy másik országban lévő telephelyen végzett tevékenységből származnak. A telephelynek betudható jövedelmeket a telephely országa is korlátozás nélkül adóztathatja. A telephely adójogi értelemben nem egy vállalkozási forma, hanem adózási kötelezettség megléte. Ennek alapján kell eldönteni, hogy az adott országban végzett vállalkozási tevékenységről van e szó vagy az adott országgal folytatott kereskedelemről. A telephely olyan állandó üzleti létesítmény, amelyen keresztül részben vagy egészben üzleti tevékenységet végeznek. A telephely országa csak a telephelynek betudható jövedelmek mértékében gyakorolhatja korlátlan adóztatási jogát, ezért fontos annak meghatározása, hogy a jövedelmek milyen mértékben tudhatók be a telephelyen végzett tevékenységnek Azon jövedelmek jöhetnek számításba, amik adóköteles jövedelemnek minősülnének, ha az adott tevékenységet egy önálló vállalkozás keretében végeznék. A tevékenységhez kapcsolódó költségek levonhatók, beleértve az általános igazgatási költségeknek a telephelyre eső részét is. Nem lehet figyelembe venni a díjakat, amiket a telephely fizetett a központnak licencdíjként, szolgáltatásokért vagy üzletvezetésért járó jutalékként illetve a telephelynek kölcsönzött pénzért járó kamatként, kivéve, ha a központ a telephely érdekében harmadik féltől vesz igénybe szolgáltatásokat, és ezek díját a telephelyre áthárítja. A jövedelmek és költségek meghatározása során az üzleti könyvekből kell kiindulni, becslést csak végső esetben lehet alkalmazni. Ez az oka annak, hogy a magyar társasági adótörvényben az árbevétel százalékában megfogalmazott minimum jövedelmezőségi szint, illetve a telephely közvetítésével elért bevétel arányosítása nem érvényesíthető azon országok esetében, amelyekkel hazánknak adóegyezménye van.

Bérbeadásból származó jövedelmek adóztatása: 

A bérleti díj üzleti jövedelemnek tekinthető, a forrás-országban akkor adóztatható, ha a jövedelmet a telephelyen keresztül érték el. Egy eszköz bérbeadása nem eredményez telephelyet, mert az passzív tevékenységet jelent. Ha a bérbeadáshoz egyéb szolgáltatások is kapcsolódnak (szerviz, összeszerelés), akkor a telephely megléte attól függ, hogy a szolgáltatások a meghatározóak-e az ügylet, jövedelemszerzés szempontjából, illetve a szolgáltatások a bérbe adó vagy a bérbe vevő irányítása mellett történnek-e. A hazánkkal kötött adóegyezmények jogdíj típusú jövedelemnek tekintik a bérbeadásból származókat. A vállalkozási jövedelmek között különleges elbánásban részesülnek a hajók és repülőgépek nemzetközi közlekedéséből származó bevételek. Az üzemeltetés nem köthető egy meghatározott földrajzi helyhez, a jövedelmet az az ország adóztatja, ahol a tényleges irányítás helye található, ha ez a járművön van, akkor a honi kikötő a meghatározó, ennek hiányában az üzemeltető illetősége a döntő.

Az önálló tevékenységből származó jövedelmek:

A jövedelemszerzés országában akkor adóztathatók, ha a személy tevékenységének kifejtéséhez az adott országban állandó bázissal rendelkezik, és a tevékenységet ezen a bázison keresztül fejti ki. Itt a tevékenységet nem bejegyzett vállalkozási formában folytatják. A vállalkozási tevékenységről említettek az irányadóak az önálló tevékenységből származó jövedelem adóztatására is. Ide tartoznak a szabad foglalkozások: ügyvédek, orvosok, tanácsadók tevékenysége.

A művészek, sportolók jelentős jövedelemre tehetnek szert akkor is, ha a tevékenységet nem állandó bázison folytatják. (Egy együttes jövedelmét koncertjeivel szerzi, ami nem jelent telephelyet a fellépés országában. Előfordulhat, hogy egyetlen államban sem tekinthető belföldi illetőségűnek és így a jövedelmét önálló vagy vállalkozási tevékenységből származónak tekintenék, akkor az sehol sem adózna, ezért a fellépés helyén adóztatják, függetlenül attól, hogy a hely telephely, önálló bázis e, illetve, hogy a jövedelmet közvetlenül a sportoló vagy művész kapja-e.)

A reklámdíjak, szponzori díjak a fellépésből származó jövedelem sorsát osztják. Ha a díjak nem fellépéshez kapcsolódnak, akkor üzleti tevékenységből származó jövedelemnek minősülnek.

Az igazgatótanácsi tagság sem kíván fix bázist. A részvételért kapott jövedelem korlátozás nélkül adóztatható mind az illetőség, mind a forrás országában. A munkajövedelmektől azért különböztetik meg, mert az igazgatótanácsi tagság nem kíván mindennapi részvételt és helyszínen tartózkodást. A nem önálló tevékenységből származó jövedelmek az illetőség helyén adókötelesek, kivéve, ha a munkavégzés egy másik országban történik, ekkor a jövedelem a munkavégzés helyén is adóztatható. Eltérő a szabály, ha a másik országban csak rövid idejű munkavégzés történt, feltéve, ha a magánszemély nem több, mint 183 napot tölt a munkavégzés helyén (a jelenlétet a naptári éven belül értelmezi), és a jövedelmet külföldi munkáltatótól vagy annak nevében kapja, (munkáltatónak a gazdasági munkáltatót kell tekinteni, aki a munka kockázatát viseli és az eredményét élvezi, aki tényleges utasításokat ad a munkásoknak, munkát ellenőrzi stb.) és a jövedelem nem a külföldi munkáltatónak a munkavégzés országában lévő telephelyéről származik. E három feltétel konjunktív meglétének hiánya a munkavégzés országát is jogosulttá teszi a jövedelem adóztatásában. 

A befektetésből származó jövedelem esetében a forrás-ország adókivetési joga korlátozott, vagy jövedelemre egyáltalán nem vethet ki adót. Befektetni vállalkozásba vagy tulajdonba lehet. Befektetésből származó jövedelemnek tekintjük a gazdasági társaságban való tulajdonosi részvétellel, illetve értékesítésével kapcsolatos jövedelmeket, a kölcsöntőke hozamát, más tulajdon működtetéséből, értékesítéséből származó bevételeket. A jövedelmek három kategóriái: osztalék, kamat, jogdíj. A forrás-ország korlátozott adóztatási joggal rendelkezik, osztalék esetében a korlát 5-15%, az alacsonyabb forrásadó csak a jelentős (25% feletti) tulajdonnal rendelkező vállalkozások esetében alkalmazható. A portfolió-befektetések, a magánszemélyek befektetései a magasabb forrásadó kulccsal adóznak. Az egyezmény 10%-os kamatadót javasol, de a legtöbb hazánkkal kötött egyezmény 0%-os kulcsot tartalmaz. A jogdíjakat csak az illetőség országa adóztatja, és 5 vagy 10%-os adókulcsot határoznak meg. A legtöbb egyezmény befektetésből származó jövedelmekről szóló rendelkezései tartalmazzák a gazdasági tulajdonos koncepcióját, amely az adózás elkerülését, az ún. „treaty shopping”-ot hivatott megakadályozni. A jövedelem tulajdonosa nem szükségszerűen azonos a jövedelem tényleges felhasználójával. A jövedelemben részesülő személy akkor tekinthető gazdasági tulajdonosnak, ha a jövedelemmel ténylegesen rendelkezik, a befektetés hasznait élvezi.

Bizonytalan tényező a befektetés jellege, amennyiben ugyanis sajáttőke befektetésről van szó, a befektetés hozama osztalék lesz, ha kölcsöntőkéről van szó, akkor a befektető kamatjövedelemre jogosult.

Az ingatlan tulajdon bérbeadásából vagy másféle hasznosításából származó jövedelem elsősorban ott adóztatható, ahol az ingatlan fekszik Az illetőség országának adóztatási jogát a kettős adóztatás elkerüléséről szóló rendelkezések korlátozzák. A tulajdon elidegenítéséből származó jövedelemre a forrás-országnak korlátlan adóztatási joga van.

Az ingóságok és az értékpapírok elidegenítéséből származó jövedelem csak abban az országban adóztatható, ahol az eladó belföldi illetőségű. Ez jelentősen eltér a magyar gyakorlattól, ahol annak a társaságnak a bejegyzési helye a döntő, amelynek értékpapírjait eladják.

2001. június 12-én az EU képviselői aláírták azt a közös tárgyalási álláspontot, amely elfogadta a magyar szakértők által előterjesztett átmeneti mentességi igényeket a közösségi vívmányok adózási részét illetően. Ezzel egy bő két éves tárgyalási folyamat fejeződött be, megteremtve azt a menetrendet, amelyet a magyar adójogalkotásnak és végrehajtásnak figyelembe kell vennie a csatlakozásig és azt követően is. A jövedelemadónak – mint láttuk – nincs kiterjedt közösségi szintű szabályozása. A jogforrások elsősorban a tagállamok közti káros adóverseny megakadályozását és a nemzetközi vállalatokon belüli adózásra irányuló kijátszó magatartások korlátok közé szorítását igyekeznek elérni.

Következtetések
A gyakori adótörvény-módosítás évről-évre újabb „meglepetéseket” kínál az adózó polgárok és szervezetek számára. Mégis a leghelyesebb az lenne, ha minél több jövedelem maradna a polgárok zsebében. A közteherviselés gondolata nem megfelelő, sőt az adófizetők szempontjából méltánytalan. A túl magas elvonási szint nagy államot jelent, ami a gazdasági növekedés lassúbbodásának oka, ez a perifériára szorulással, a lemaradással egyenlő. Tehát minél kisebb az állam, annál gyorsabb a növekedés. Itt az idő, hogy a kormány visszaadja a pénzt oda, ahol az a legjobb kezekben van, a polgároknál. Hiszen a szegények és bérből élők fizetnek, a gazdagok megtalálják a kiskapukat. Olyan átalakítás kellene, amelynek végső célja, hogy kivétel nélkül mindenki zsebében több pénz maradjon. A munkát terhelő adóknak csökkenniük kellene, amely az SZJA 20%-os kulcsát és a TB-járulék csökkenését jelentené, mert ez sokkal jobban ösztönözne a munkára, a vállalkozásra, a befektetésre, a lehetőségek keresésére. Jövedelem termelésére csupán két termelési tényező, a munka és a tőke képes, tehát minden jövedelem vagy a munkáé vagy a tőkéé. Hazánkban a munka pozíciója gyengébb. Munka alatt természetesen nemcsak a bruttó bér értendő, hanem a munkáltató által fizetett TB-járulék is, amit közgazdasági értelemben a munkavállaló fizet meg. A jövedelemből adót kell fizetni, ez az SZJA és a fogyasztási adó elsősorban, a járulék pedig nyugdíj és „egészségügy” vásárlása, s ami vásárlás az nem adó. A járulékcsökkentő politika zsebünkből pénzkicsenésről szól, arról, hogy mi, polgárok – akik nagyobb hányadban alkalmazottként keressük kenyerünket – kevesebbet vásárolhassunk.

Az európai országokban az átlagos adóterhelés 39,9%, míg Magyarországon 39,4%, tehát az EU-átlag körül alakul. De igen káros, ha a munkavállalóknak kifizetett bérekhez irreálisan magas közteher tartozik. Ez az adómegkerülés és adókijátszás melegágya, illetve akadálya a foglalkoztatás bővülésének. Ott magasabb az átlagnál a közteher, ahol évtizedek óta viszonylag lassú a gazdasági növekedés (Svédország, Dánia, Luxemburg, Belgium). Azokban az országokban alacsonyabb, ahol a gazdasági növekedés gyorsabb és az európai átlaghoz való felzárkózás tapasztalható (Görögország, Spanyolország, Írország). Ebből az a következtetés vonható le, hogy „ha mi azt akarjunk, hogy hazánk felzárkózzon a gazdag, európai fejlett országokhoz, akkor arra kell törekednünk, hogy Magyarországon alacsonyak legyenek az adók.” De ez csak ez közgazdasági mítosz. A jelek szerint a kormány nem akar lemondani egyetlen forint adóbevételről sem, a szociálpolitikai juttatások miatt. Ha a polgárok megtakarításai nem éri el a szükséges mértéket, magasabb adók kellenek. Éppen ezért győzzük meg a polgárokat, s ne ködösítsünk liberális jelszavakkal. Ennél talán több jár nekik.
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